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MENSAGEM DO NOSSO CEO

O mundo precisa de energia como nunca
antes. As redes elétricas estdo sob pressao
crescente, tendo dificuldade em atender
a crescente demanda. As conexdes de
rede enfrentam atrasos, e o aumento dos
custos esta impulsionando as empresas
em dire¢ao a autossuficiéncia. Tais
desafios criaram uma demanda sem
precedentes por solu¢cdes de energia
flexiveis e de rapida implantagcdao. Em
resposta a isso, a Aggreko tem feito
investimentos significativos em novas
tecnologias e negdcios para atender a
essas necessidades.

Em 2024, investimos US$ 371 milhdes em tecnologias alinhadas
a transicao energética e expandimos nossa capacidade em
solugdes de energia com a aquisigao da Resalta e da Infiniti
Energy. Resolute Industrial, Crestchic, Film & TV Services,
RenEnergy, juntamente com o Grupo Aggreko em geral,
reforcamos nossa capacidade de fornecer solucdes de controle
de energia e temperatura especificas, flexiveis e sustentaveis
para o setor.

1 Essareducao da intensidade de emissdes é baseada no kgCOze/
MWh de energia fornecida aos nossos clientes.

A sustentabilidade esta no centro de nossa estratégia

e estamos percebendo um progresso real! Desde 2021,
reduzimos as emissdes de Escopo 1em 23% e as emissdes
de Escopo 2 em 64%, ao mesmo tempo que reduzimos a
intensidade das emissdes de nossas solucdes de energia em
6%. Ao trabalhar em estreita colaboragdo com os clientes,
estamos ajudando-os a fazer a transi¢cao para um futuro
com menos carbono sem comprometer o desempenho
operacional.

Também estamos implementando essas solu¢cdes em nossas
proprias operagdes. O investimento em energia renovavel e
tecnologias hibridas de micro rede tem melhorado a eficiéncia
e a resiliéncia em todas as nossas instalagcdes. Com mais de

1,2 MW de energia renovavel e sistema de armazenamento

ja instalados, estamos observando em primeira mao como
nossas solucdes Greener Upgrades™ impulsionam a eficiéncia
de custos e as redugdes de emissoes.

Nada disso seria possivel sem nosso pessoal que, com

seu conhecimento, espirito inovador e compromisso, Nos
permitem superar limites e repensar o que € possivel no setor
de energia. Continuamos a investir em seu desenvolvimento,
garantindo que permanegamos na vanguarda do setor
enguanto mantemos a seguranca de pessoas Como Nossa
maior prioridade.

A medida que a transicdo energética acelera, estamos
aplicando nosso conhecimento a iniciativa Energising
Change™ para um futuro melhor e mais promissor.

.

N~

Blair lllingworth, CEO

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Mensagem do nosso Diretor de
Sustentabilidade e Compliance

2024 foi um ano fundamental para a Aggreko.
Expandimos nosso conhecimento técnico e melhoramos
a forma como operamos e aumentamos nossa
capacidade de fornecer solucdes de energia confidveis,
tudo tendo a sustentabilidade como peca central. Desde
decisdes de investimento e melhorias operacionais até

a forma como recrutamos e desenvolvemos o pessoal, a
sustentabilidade tem orientado nossa abordagem em
todas as etapas. E inspirador ver nossos colaboradores
abracarem esse compromisso, mostrando uma
motivagcao compartilhada para fazer parte da solugao.

Este relatdrio destaca o progresso que estamos fazendo
por meio do fortalecimento de nossas habilidades para
desenvolver melhores solugdes de energia, da melhoria
na forma como trabalhamos para aumentar a eficiéncia
e reduzir as emissdes e do aumento de nossa capacidade
para atender a crescente demanda global. Por meio
desses esforcos, estamos impulsionando mudancas reais
e duradouras em nossa empresa, NOs NOssos clientes e
nas comunidades que apoiamos.

D. Demellweet

Dawn Demellweek,
diretor de ESG e conformidade

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade

Apéndice
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FORNECEMOS SOLUGOES DE
ENERGIA QUE AJUDAM 0S
NEGOCIOS A CRESCER E AS
COMUNIDADES A PROSPERAR

Sobre a Aggreko

Somos lideres globais em solucdes de energia, fornecendo

solugcdes modulares e de rapida implantagao para controle de

energia e temperatura, pelo tempo que forem necessarias.

Somos especialistas altamente qualificados no setor,
combinando nosso conhecimento técnico em aplicagdes e
nossa capacidade de engenharia para fornecer solugdes de
energia eficientes, confidveis e mais sustentaveis.

Com experiéncia em trabalhar nos ambientes mais
exigentes, estamos disponiveis para os clientes sempre
que eles mais precisam de nos, seja para oferecer servicos
criticos de emergéncia ou para fornecer solucdes de
energia de longo prazo. Seja qual for a oportunidade ou o
desafio, apoiamos os clientes durante todo o ciclo de vida
do planejamento, projeto, comissionamento, operagoes,
monitoramento e manutencgao.

Fundada em 1962, temos nossa matriz no Reino Unido e

empregamos mais de 6.900 profissionais em todo o mundo.

Apoiando a transicao energética

N&o dependemos de produtos e tecnologia, o que
significa que podemos nos adaptar rapidamente

as mudangas do mercado e capitalizar os avancos
tecnoldgicos, usando nosso conhecimento para oferecer
valor superior a nossos clientes.

Como lider global em solu¢des de energia,
desempenhamos um papel importante na transicao
energética. Investimos continuamente em produtos,
combustiveis e servicos mais sustentaveis para
disponibilizar solugbées com menores emissdes mais
acessiveis aos clientes, ajudando-os onde quer que
estejam em sua jornada de transicao energética.

Em nossos esforcos para manter a lideranca no
fornecimento de solug¢des de energia, seguimos
aprimorando nossa capacidade por meio do
desenvolvimento de nossas equipes e do investimento em
tecnologia, bem como adquirindo novos negdcios, para
que possamos acelerar ainda mais Nosso crescimento.

Quem somos

Energising Change

Acelerar a transicéo

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

anos de experiéncia

~6.90

colaboradores

paises

13.00

clientes

12.00

fornecedores
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Nosso alcance global

Operando em 75 paises e abrangendo seis regides (América
do Norte, Europa, Asia-Pacifico, Oriente Médio, Africa e
Ameérica Latina), nossas linhas de produtos sao consistentes
em todos os aspectos. Elas abrangem equipamentos moveis
de geracao de energia, armazenamento de energia, solucdes
de energia renovavel e ofertas complementares, como
aguecimento, ventilagao e ar-condicionado (AVAC), bem
como bancos de carga.

® América do Norte US$1.086 milhoes

Europa US$ 581 milhdes

Em Dumbarton, na Escdcia, temos orgulho em fabricar alguns
de nossos equipamentos, enquanto Nossos hubs e depdsitos
em todo o mundo lidam com servigos e manutencao. Para

produtos nao produzidos em Dumbarton, temos parceria com os
principais fornecedores e fabricantes de equipamentos originais

(OEMs) que fornecem os componentes Necessarios.

Nossa rede global de fornecedores garante que tenhamos acesso

a uma ampla gama de bens e servicos para manter Nnossos
equipamentos e fortalecer nossas operagdes.

@ Concessionarias US$ 811 milhoes

@ Servigos e construcao US$ 373 milhdes

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Nossa cadeia de valor

A Aggreko tem uma ampla cadeia de valor, com fornecedores globais que nos

Promover o desenvolvimento

provém produtos, componentes e servicos, e clientes na ponta, que usam Nossas

solugcdes diretamente e atendem aos consumidores finais.
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Assumir a responsabilidade

Apéndice

Financiadores
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América Latina
Asia-Pacifico
Oriente Médio

Africa

US$ 437 milhdes
US$ 315 milhdes
US$ 245 milhdes

US$ 190 milhdes

Petroleo e gas

Petroquimica e refinarias

US$ 286 milhdes

US$ 276 milhodes

2 Estes dados financeiros se referem ao periodo de 31 de dezembro
de 2023 até 28 de dezembro de 2024 e excluem operagoes
descontinuadas (Eurasia).

Mineracéo US$ 213 milhoes
Dados US$196 milhdes
Eventos US$184 milhodes
Manufatura US$159 milhdes
Outros US$356 milhdes
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Acelerar a transicéo

Assumir a responsabilidade Apéndice

Nosso portfélio de aquisicoes

Queremos ajudar os clientes a acelerar a transicao para

um mundo com baixa emissdo de carbono. Para tanto,
precisamos oferecer uma gama de solugdes que atendam
as diversas necessidades energéticas. Trabalhamos tendo
em vista o crescimento sustentavel da empresa, expandindo
o Grupo Aggreko por meio de aquisicdes estratégicas que
apoiam a transicao energética.

Nos ultimos dois anos, o Grupo Aggreko adquiriu as seguintes
empresas, melhorando nossa capacidade de apoiar os clientes

com solucdes de energia mais sustentaveis.

W,

Ren:Energy

A RenEnergy fornece solucdes de energia
renovavel para clientes comprometidos com
um futuro Net Zero, oferecendo geragao

de energia solar comercial e industrial,
solucdes de armazenamento de energia e
carregamento de veiculos elétricos (VE), no
Reino Unido e na Africa do Sul.

RESCLUTE

INDUSTRIAL

A Resolute Industrial fornece solucdes
especializadas de aquecimento, ventilacao
e ar-condicionado (AVAC) na América do
Norte, fornecendo controles de temperatura
criticos para otimizar as operagdes.

Resalta’

A Resalta desenvolve, financia e implementa
solucdes de energia sustentavel sob

medida — desde auditorias energéticas até
iluminacao eficiente, sistemas de biomassa,
usinas solares e caldeiras elétricas — para
organizag¢des comerciais, industriais e do setor
publico na Europa Central e Oriental.

CRESTCHIC

LOADBANKS

A Crestchic fabrica equipamentos de bancos
de carga e transformadores para teste de
fontes de energia globalmente, apoiando

a resiliéncia energética face a crescente
demanda de energia e eletrificagao.

A Film & TV Services oferece servicos de
energia de transmisséo, distribuicdo e
sistema de iluminagdo em todo o Reino
Unido, identificando e usando ativamente
as opgdes mais sustentaveis disponiveis.

Gt

A Infiniti Energy desenvolve, financia e
implementa solugdes de energia renovavel
sob medida, oferecendo geragdo de energia
solar comercial e industrial e solugdes de
armazenamento de energia em todos os EUA.

“ Telemusts®

fFaci coMTamoL

A Telemisis inova com algumas das solugdes
mais avancadas de monitoramento

e controle remoto de ponta a ponta,
fornecendo dados e controles criticos
globalmente para otimizar a eficiéncia e
apoiar o crescimento sustentavel.


https://www.renenergy.co.uk/
https://www.resolute-industrial.com/
https://loadbanks.com/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAqrG9BhAVEiwAaPu5zk3X1Vdp715nOSfrvbD-x6xtGE0KVQo8N_G9KbiQG1VPlBOqn3rFjxoCf_sQAvD_BwE
https://www.resalta.com/
https://ftvs.co.uk/
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DESTAQUES E
PREMIOS DE
2024

Ao longo do ano passado,

fizemos avancos significativos

em direcdo as nossas metas de
reducao de emissdes. Melhoramos
continuamente nossos produtos,
servicos e instalagdes e nossos
esforcos para impulsionar o
crescimento sustentavel foram
reconhecidos por varios prémios
do setor.

237

de redugdo nas emissdes de Escopo 1em
relagdo ao nosso ano-base 2021

647

de reducgdo nas emissées de Escopo 2 em
relagdo ao nosso ano-base 2021

90/

o

de reducgdo nas emissdes de Escopo 3 em
relagdo ao nosso ano-base 2021

LANGAMENTO
DO AGGREKO
CONNECT,

fornecendo informagdes operacionais e de

emissdes diretamente aos clientes

43%

das receitas se originaram de solugdes que

apoiam a transicao energética

US$ 371 MILHOES

investidos em produtos que apoiam a
transicdo energética

Quem somos Energising Change

1,2 MILHOES

de tCOze de redugdo em emissdes totais
absolutas em relagdo ao nosso ano-base 2021

60/
(o]
de reducgédo na intensidade de emissdes de

nossas solugées de energia em relagédo ao
nosso ano-base 2021 (kgCoze/MWh)

847

dos residuos reciclados

Acelerar a transicéo

PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO

1.066

horas de voluntariado de colaboradores,
cooperando para a melhoria das
comunidades e demonstrando o
compromisso com a responsabilidade social

146.000

horas de treinamento realizado, indicando
um forte compromisso com o crescimento e
desenvolvimento dos colaboradores

867

dos gerentes concluiram o treinamento
para conscientizagdo sobre saide mental

100

pessoas envolvidas em nossos programas
de talentos iniciais

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

ASSUMINDO A RESPONSABILIDADE

987

dos colaboradores concluiram o
treinamento sobre o Cédigo de Conduta
e Segurang¢a em Viagens, demonstrando
uma abordagem proativa para garantir a
conformidade e seguranga

PREMIO
GOLD

para o Programa de Reconhecimento de
Empregadores do Ministério da Defesa no
Reino Unido

PREMIO NET
ZERO HERO

do Centro para a Educagao e
Desenvolvimento em Engenharia,
reconhecendo os esforgos da Aggreko e
da Scottish Business Climate Collaboration
(SBCC) em apoiar pequenas e médias
empresas (PMEs) na descarbonizagdo

de suas operagdes e cadeias de
abastecimento
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ENERGISING
CHANGE

Ha mais de uma década, temos o compromisso de reduzir
nosso impacto ambiental. A medida que seguimos

nesta jornada, reconhecemos o importante papel que
desempenhamos na transicao energética global.

i

Energising Change, é a nossa estratégia para um futuro
sustentavel, impulsiona nossos esforcos para apoiar
Nnossos colaboradores, clientes, os ambientes em que me.
operamos e as comunidades que atendemos. Ela sustenta
nossa visdo de um mundo com baixa emissdo de carbono,
onde os negdcios crescem e as comunidades prosperam.

Nesta secao:

9 Foco no que mais importa

1 Engajamento das partes interessadas
12 Nossa estratégia de sustentabilidade
13 Nossas metas
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FOCO NO QUE
MAIS IMPORTA

Conduzimos avaliacées de materialidade
para identificar nossos impactos de
sustentabilidade e compreender as
prioridades de nossas principais partes
interessadas. Essas melhores praticas

do setor nos ajudam a descobrir
oportunidades de sustentabilidade e
avaliar nosso impacto nas pessoas, no
planeta e na economia.

Em preparacao para legislagdes futuras em potencial, como
a Diretriz de Relatérios de Sustentabilidade Corporativa
CSRD), atualizamos nossa metodologia de avaliagao a fim
de manter nosso foco Nnos impactos de sustentabilidade
mais significativos. Em 2024, realizamos uma avaliagcao

de dupla materialidade (DMA), alinhada com os Padrbes
Europeus de Relatdrios de Sustentabilidade (ESRS), para
identificar os principais impactos, riscos e oportunidades
para nossa empresa. Reconhecemos que este € um periodo
de transicdo e esperamos que nossa abordagem evolua
ainda mais a medida que novas legislagdes surjam.

Nossa abordagem
Para avaliar objetivamente nosso impacto em questdes de
sustentabilidade, consideramos:

Os produtos e servicos que fornecemos

Os bens e servigos que compramos

Os setores que atendemos

Nosso alcance de negocios global
Utilizamos artigos cientificos e conjuntos de dados de
organizacoes de confianga, como o Banco Mundial, o
Férum Econémico Mundial (FEM) e a Organizagéo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para
fundamentar nossa analise. Cada topico foi avaliado com
base em:

A gravidade e a probabilidade de seu impacto

A magnitude e a probabilidade de riscos e oportunidades
financeiros

Quem somos

Energising Change

Acelerar a transicéo

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade

Apéndice
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O resultado da nossa avaliacao da dupla materialidade

ACELERAR A
TRANSICAO

PROMOVER 0
DESENVOLVIMENTO

ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE

Materialidade do impacto

Infraestrutura social

Direitos econémicos,
sociais e culturais das
comunidades; Impactos
relacionados a terra

Dupla materialidade Materialidade financeira

Energia

Mitigagdo de mudancas climaticas

Adaptacao as

Poluicdo do ar mudangas climaticas

Saidas de recursos e residuos

Polui¢do da agua e do solo S
(economia circular)

Entradas de recursos, incluindo o uso
de recursos (economia circular)

Captacado e consumo de agua

Substancias de alta preocupagao Descarga de agua

Biodiversidade, ecossistemas
e espécies

Condicdes de trabalho; Saude e seguranga
(prépria forca de trabalho)

Condigdes de trabalho; Saude e seguranca
(trabalhadores na cadeia de valor)

Igualdade de género e igualdade salarial
para trabalho de igual valor (forga de
trabalho prépria)

Seguranca cibernética

Combate a suborno
e corrupgao

Acelerar a transicéo

Promover o desenvolvimento Assumir a responsabilidade Apéndice

Engajamento das partes interessadas

Trabalhamos com as partes interessadas internas e
externas, incluindo funcionarios, clientes, fornecedores e
investidores. Seus insights foram integrados a nossa analise
baseada na ciéncia para moldar uma lista abrangente de
impactos, riscos e oportunidades importantes.

Especialistas internos no assunto revisaram e
aperfeicoaram os resultados, levando a adi¢cao de
seguranca cibernética, Combate ao suborno e a corrupgao
como topicos significativos. Para obter mais informacdes
sobre o envolvimento das partes interessadas na Aggreko,
visite a secao Engajamento das partes interessadas.

Principais resultados

Nossa DMA de 2024 identificou 16 questdes de
sustentabilidade Unicas como significativas para a
Aggreko. Por meio de revisao interna, acrescentamos dois
topicos. Tais descobertas se alinham estreitamente com
nossas prioridades estratégicas atuais, ao mesmo tempo
em que destacam novas areas para maior foco. A DMA
identificou entradas e saidas de recursos, polui¢cdo da
agua e do solo, captacao e despejos de agua, ecossistemas
e espécies de biodiversidade e impactos relacionados a
terra como novos topicos de sustentabilidade importantes
para a Aggreko. Esses foram identificados quando
consideramos Nosso impacto, riscos e oportunidades em
toda a nossa cadeia de valor.

Continuaremos a desenvolver nossas divulgacdes atuais,
compartilhando mais sobre esses topicos Nos Proximos
anos. Quaisquer topicos adicionais identificados na recente
DMA que nao sejam cobertos serao relatados apos 2025.
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ENGAJAMENTO
DAS PARTES
INTERESSADAS

Usamos o feedback das partes
interessadas para moldar nossas
estratégias, garantindo que nossas
acoes atendam as suas necessidades
e expectativas.

/3

Net Promoter Score do cliente em 2024
para todas as aplicagdes®

92

Net Promoter Score do cliente em 2024 de
clientes que exigem solugdes de energia
altamente complexas?®

3 Aplica-se apenas a Aggreko, ndo inclui os negocios recém-adquiridos.
Inclui colaboradores com o mesmo local de trabalho e de contrato no pais de
origem, com excecdo de expatriados e de colaboradores em missao.

Engajamento de partes
interessadas externas

Valorizamos a comunicagao aberta e transparente com nossas
partes interessadas e nos reunimos regularmente para coletar
feedback. Em 2024, expandimos nosso DMA para incluir partes
interessadas externas, obtendo seus insights sobre nossa
empresa.

Para obter mais informacodes sobre nossa avaliagao de
materialidade, visite Foco no que mais importa.

Clientes

Solicitamos regularmente aos clientes em todo o mundo durante
e apos os projetos para reunir feedback sobre nosso desempenho
e areas de melhoria.

E importante para nés compreender:

O quao facil é trabalhar conosco
O quao confiaveis sao nossos produtos
Se nossa solucdo resolveu o problema da empresa

Se o servigo recebido foi pontual, estava de acordo com nossos
padrdes de alta qualidade e, mais importante, foi realizado de
maneira segura e profissional

Nossa equipe de exceléncia operacional analisa esse feedback
para identificar pontos fortes e areas para melhoria. Esses

insights dos clientes foram incorporados nas ferramentas

que desenvolvemos, como o Aggreko Connect, que fornece
informacdes operacionais e comerciais em tempo real aos clientes.

Em resposta ao feedback dos clientes, modificamos nosso
processo de faturamento para incluir informacdes de localizacao
adicionais a fim de ajudar os clientes no gerenciamento de
alocacdes internas. Além das pesquisas, mantemos discussoes
continuas com os clientes para colaborar nas metas de
descarbonizacao e melhorar a transparéncia da contabilidade
de carbono.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Fornecedores

Dependemos de nossos fornecedores para ajudar a manter a alta
qualidade de nossos produtos e solucdes. Nossa equipe global de
compras trabalha em estreita colaboragao com eles para melhorar
a eficiéncia, reduzir riscos e impulsionar a inovag¢do. Nosso

Manual de Garantia de Qualidade do Fornecedor descreve nossa

abordagem de relacionamento, que inclui visitas ao local, avaliacao
de qualidade e andlises de desempenho bidirecionais. Em 2024,
realizamos 93 analises de qualidade de fornecedores.

Compartilhamos as melhores praticas para apoiar fornecedores
em areas como seguranca no local de trabalho e reduc¢ao do
impacto ambiental.

Para obter mais detalhes sobre nosso relacionamento e
expectativas em relagdo aos fornecedores, visite a secao
Fornecedores.

Comunidades locais

Nossas solucdes de energia ajudam a fornecer fontes de energia
estaveis para as comunidades. Nos envolvemos ativamente com
as comunidades do entorno as nossas principais instalagdes e
unidades de projetos, priorizando o desenvolvimento econdmico,
0 beme-estar e as oportunidades de trabalho.

Nas unidades de projeto, trabalhamos com as comunidades
locais para lidar com quaisquer impactos potenciais, como
mudangas no uso da terra, qualidade do ar e ruido, garantir que
quaisquer transtornos sejam reduzidos ao minimo.

Temos como objetivo causar um impacto positivo, criando
oportunidades locais de emprego e treinamento. Em 2024, 93%
de nossa forca de trabalho global foi empregada localmente”.
Também realizamos programas de aprendizado e estagio em
nossas maiores unidades, com 100 aprendizes em 11 paises.

Além do emprego, apoiamos as comunidades por meio de
doacgodes beneficentes, voluntariado de colaboradores e
projetos locais.

Para saber mais sobre como estamos nos engajando com as
comunidades, consulte a se¢do Investimento na comunidade.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Investidores

Mantemos um didlogo ativo com nossos investidores de divida
por meio do nosso programa de relagdes com investidores.
Isso inclui reunides presenciais, roadshows e relatérios anuais e
parciais, todos disponiveis em nossa plataforma digital.

Em 2024, os principais topicos discutidos com os investidores
incluiram o desempenho da empresa, as prioridades
estratégicas, o papel da Aggreko no apoio aos clientes durante a
transicao energética e o progresso em direcao as nossas metas
de sustentabilidade.

Colaboradores

O conhecimento e a dedicacao de nosso pessoal impulsionam
NOSSO sucesso, permitindo-nos superar os limites no setor de
energia. Para engajar os funcionarios, usamos varias ferramentas,
incluindo pesquisas de engajamento de colaboradores, reunides
abertas a comunidade, intranet, aplicativos de redes sociais e
sessdes executivas de perguntas e respostas.

Esse ciclo de feedback continuo ajuda a garantir que Nossos
colaboradores compreendam e se alinhem com nossas decisbdes
estratégicas, promovendo, a0 mesmo tempo, uma cultura de
respeito e colaboragao.

Para obter mais informacdes sobre como nos relacionamos com
nossos colaboradores e acessar os resultados de nossa pesquisa
de engajamento mais recente, consulte Engajamento dos

colaboradores.



https://www.aggreko.com/en-gb/solutions/aggreko-connect
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NOSSA |
ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

A iniciativa Energising Change é a diferenca
que podemos fazer quando canalizamos
nossos esforcos nas areas em que podemos
exercer maior influéncia. Ela capta o impacto
positivo que podemos ter no futuro para as
pessoas, as empresas e nosso planeta.

Como uma empresa global de solucdes de energia, temos um papel
fundamental na condugao de mudancas positivas. Isso inclui apoiar
as comunidades nos paises onde operamos e usar Nossa experiéncia
para ajudar os clientes a fazer escolhas de energia mais sustentaveis.
Em conformidade com nossa DMA, alinhamos os tépicos mais
importantes a nossa estrutura de sustentabilidade.

Gragas a nossa lideranca comprometida, forte governancga e
experiéncia regional em sustentabilidade, temos confianca para
executar com sucesso nossa estratégia de apoiar a transicao para um
mundo com baixa emissao de carbono.

Sob essa estrutura, definimos metas climaticas ambiciosas:
Emissdes Net Zero de nossas instalagbes e operagdes (Escopos
1e2) até 2035
30% de reducdo na intensidade de emissdes de nossas solugdes

de energia até 2030

Temos planos claros para transformar essas metas em agoes,
garantindo que a sustentabilidade impulsione o sucesso comercial
para nds e Nossos clientes.

Para ver todos os objetivos e acompanhar nosso progresso, consulte
Nossas metas.

Nossa estrutura de
sustentabilidade

Nossa estrutura de sustentabilidade traduz
essa oportunidade em acdes claras nas areas
em que podemos fazer a maior diferenca.

PROMOVER 0
DESENVOLVIMENTO

Auxiliar nossos clientes a fazerem a
transicao para solugdes de energia mais
sustentaveis, acelerando a transicéo para
emissdes Net Zero.

Topicos principais

- Mudanga climatica — energia

- Mitigagdo de mudangas climaticas

- Adaptagao as mudangas climaticas

- Entradas de recursos, incluindo o uso
de recursos (economia circular)

- Saidas de recursos e residuos
(economia circular)

- Poluicao — agua e solo

- Poluicao —ar

- Substancias de alta preocupacao

- Captacdo e consumo de agua

- Despejos de agua

- Biodiversidade — ecossistemas e
espécies

ODS7,11,12e13

Quem somos

Energising Change

Acelerar a transicéo

ACELERAR A

TRANSICAO

¢

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO

Enriquecer vidas investindo em
pessoas, protegendo a salde e o
bem-estar, melhorando a incluséo e
apoiando o desenvolvimento em nossas
comunidades.

Topicos principais

- Igualdade de género e de salarios

- Impactos relacionados a terra —
comunidades

- Infraestrutura social

ODS 3,4e5

ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE

ASSUMIR A RESPONSABILIDADE

Adotar um foco rigoroso na segurancga,
incorporando padrdes de segurancga,
mantendo altos padrdes de seguranca
de dados e conduzindo negdcios

com transparéncia, integridade e
honestidade.

Topicos principais

- Saude e seguranca (propria forca de
trabalho)

- Saulde e seguranga (na nossa cadeia de
valor)

- Seguranca cibernética

- Combate a suborno e corrupgao

Promover o desenvolvimento

Alinhamento com os

Assumir a responsabilidade

Apéndice

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel da ONU

Os ODS da ONU sdo um conjunto de 17

objetivos interconectados para ajudar

na superacao de nossos desafios globais

mais urgentes. Observamos um estreito
alinhamento entre sete dos ODS da ONU,
nossa estratégia de negocios e nossa estrutura

de sustentabilidade.

Estamos focados em tornar nossa

empresa mais eficiente, tendo a
circularidade em sua esséncia.

OoDSs 7
Energia acessivel e limpa

oDs 11
Cidades e comunidades
sustentaveis

ODS 12
Consumo e producdo responsaveis

ODS 13
Acdo climatica

Estamos trabalhando com
empenho para apoiar o
desenvolvimento de nossos
colaboradores e comunidades
locais.

OoDS 3
Saude e bem-estar

ODS 4
Educagdo de qualidade

ODS 5
Igualdade de género

CLIMATE

ACTION

& 4

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

ufo

QUALITY
EDUCATION

e

GENDER
EQUALITY

¢
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NOSSAS
METAS

Nos estabelecemos

metas ambiciosas, porém
alcancaveis. Ao definir
claramente nossos objetivos,
mantemos nossos esforcos
focados e eficazes, ajudando-
nos a avanc¢ar mais perto de
alcancar nossas ambigdes.

Meta

Emissdes Net Zero de gases de
efeito estufa (GEE) nos Escopos 1
e 2 até 2035 (em relagdo ao Nosso
ano-base 2021)

Alimentar nossas instalacées com
eletricidade 100% renovavel até
2035

30% de reducao na intensidade de
emissdes de nossas solugdes de
energia até 2030 (kg de COe/MWh
de energia fornecida e tCO»e/MW de
capacidade fornecida) (em relacéo
a0 ano-base 2021)

100.000 horas de treinamento para
colaboradores todos os anos

Aumentar a admissao de jovens
talentos (trainees, aprendizes,
estagiarios) (em relagao ao ano-base
2023)°

100% dos gerentes treinados em
salde mental até 2025

Aumentar o sentimento de
bem-estar na pesquisa anual

com colaboradores (em relacao ao
ano-base 2021)

apoiada por RECs e geracdo de energia solar em nossas proprias instalagoes.

Quem somos

Desempenho em 2023

168.357 tCOze®

10% de reducéo em relagéo ao ano-base 2021(2021:
187.631 tCOze)®

17% do consumo de eletricidade das instalacdes a
partir de energias renovaveis®

469 kg CO2e/MWhH?
4% de reducdo em kg de CO2e/MWh em relacéo ao
ano-base 2021 (2021: 491 kg de COze/MWh)?

1434 tCO2e/MW7

14% de reducao em tCOe/MW em relacéo ao ano-base
2021 (2021:1.671 tCO2e/MW)”

119.000 horas

75 individuos'©

82%°

82% (2021: 81%)°

Energising Change

Desempenho em 2024

139.120 tCOze de reducao em relagao ao
ano-base 2021

63% do consumo de eletricidade
das instalacdes a partir de energias
renovaveis

462 kg de CO2e/MWh
6% de reducao em kg de CO2e/MWh em
relacao ao ano-base 2021

1.433 tCO2e/MW

14,2% de reducgado de tCOe/MW em
relacao ao ano-base 2021

146.000 horas

100 individuos'©

86%°

849"

5 Esse numero foi reformulado a partir dos relatérios anteriores para refletir dados 7 Esses resultados foram reformulados para refletir dados melhorados e incluir
melhorados e incluir negécios recém-adquiridos. negocios recém-adquiridos.
6 Aceletricidade limpa inclui eletricidade fornecida sob uma tarifa verde e/ou 8 Aestratégia Greener Upgrades é nosso investimento de muitos milhdes de

libras em equipamentos e servigos gque incorporam as tecnologias e técnicas

mais recentes para reduzir as emissoes de carbono e proporcionar economia

de combustivel.

Acelerar a transicéo

Promover o desenvolvimento Assumir a responsabilidade Apéndice

Progresso

Alcancou uma reducao de 23% nas emissdes de Escopo 1. Em grande parte, isso
foi impulsionado por uma reducdo no impacto das perdas de gas refrigerante.
Alcancou uma reducgao de 64% nas emissdes de Escopo 2. Isso foi impulsionado
por uma maior adogao de eletricidade renovavel para nossas instalagoes.

Nossas instalagdes no Reino Unido, Bélgica, Suécia, Roménia, Espanha e
Holanda sao alimentadas por eletricidade limpa® Na América do Norte,
adquirimos certificados de energia renovavel (RECs) para cobrir a maioria do
uso de eletricidade até a instalagdo das solugdes de energia solar no local.

As emissdes da energia que fornecemos aos clientes estao diminuindo

a medida que aumentamos o uso de energia renovavel e combustiveis
alternativos. Aléem disso, Nnosso crescimento em solucdes de aquecimento,
ventilagao e ar-condicionado (AVAC), juntamente com a otimizacao de solucoes
de energia através da estratégia Greener Upgrades®, esta reduzindo ainda mais
a pegada de carbono de nossas solugdes.

Investimos no treinamento continuo de nossos colaboradores, oferecendo uma
combinagao de sessdes técnicas presenciais e recursos sob demanda para facil
acesso em todas as etapas de desenvolvimento.

Também langamos um novo programa de lideranga sénior, Leading for
Performance and Growth, em parceria com a Impact International.

Expandimos nossos programas de jovens talentos, recrutando trainees e
aprendizes em Operacdes, Engenharia, Finangas, Tl, Compras e RH.

Introduzimos o treinamento de conscientizagdo sobre saude mental para gerentes
em 2023 e o tornamos um maodulo obrigatdrio para todos os gerentes em 2024.

84% dos colaboradores sentem que seu gerente imediato se preocupa
verdadeiramente com seu bem-estar.

Apoiamos o bem-estar dos colaboradores por meio de varias atividades e
servicos, incluindo nosso Programa de Assisténcia ao Funcionario (EAP), dias
de bem-estar e treinamento de conscientizacao sobre salide mental para
gerentes.

9 Essa meta foi definida em 2023, com nosso desempenho de 2023 aplicado como
nossa linha de base.

10 Esses resultados incluem apenas a Aggreko, ndo incluem os negécios recém-
adquiridos.
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NOSSAS
METAS

Meta

n

Aumentar o sentimento de
incluséo na pesquisa anual com
colaboradores (em relagéo ao
ano-base 2021)

10.000 horas de voluntariado
anualmente até 20257

100% dos colaboradores
concluiram o treinamento sobre
Codigo de Conduta®

100% dos colaboradores
concluiram o treinamento sobre
seguranca em viagens®

100% dos colaboradores
concluiram o treinamento de
seguranca cibernética

Zero fatalidades

Reduzir o total de acidentes
registraveis em comparacao
com 0 ano anterior

Desempenho em 2023

80%'"

(2021: 77%)"

2.831 horas

97%"

97%"

97%"

56
(2022: 35)

Esses resultados incluem apenas a Aggreko, nao incluem os negocios recém-

adquiridos.

Nosso programa de voluntariado Days of Difference foi relangado em 2023
apods a pandemia e estamos trabalhando arduamente para incentivar todos
os colaboradores a voluntariar seu tempo de trabalho para apoiar atividades

comunitarias.

Quem somos Energising Change

Desempenho em 2024

81%"

7.066 horas

98%"

98%'

99%"

'7"14

13 Esse treinamento é atualizado pelo menos a cada dois anos.

14 Esse aumento € impulsionado em parte pela inclusdo da Crestchic, Resolute
Industrial, RenEnergy, Resalta, Film & TV Services e Infiniti Energy.

Acelerar a transicéo

Promover o desenvolvimento Assumir a responsabilidade

Progresso

Em 2024, mais de 800 lideres concluiram o treinamento de lideranca inclusiva,
com colaboradores percebendo em nossa pesquisa anual de funcionarios
uma cultura de inclusdao em que se sentem confortaveis em compartilhar suas
opinides abertamente.

O tempo de voluntariado em nossas comunidades aumentou
significativamente a medida que incentivamos todos os colaboradores a
identificar oportunidades para apoiar atividades locais relevantes.

Continuamos a impor o requisito de que todos os colaboradores concluam o
treinamento do Cédigo de Conduta a cada dois anos e novos colaboradores
concluam o treinamento quando ingressarem na empresa.

Atualizamos o treinamento sobre seguranca cibernética para todos os
colaboradores anualmente para que todos permanegam atentos aos possiveis
riscos cibernéticos.

Atualizamos o treinamento de seguranca cibernética para todos os
colaboradores anualmente, para mantermos todos alertas aos riscos
cibernéticos potenciais

Continuamos a priorizar a seguranca em tudo o que fazemos.

Continuamos a nos esforgar para atingir zero acidentes registraveis. Para
apoiar esse objetivo, em 2024, langamos a campanha “Seguro para comegar?”,
para conscientizar os colaboradores sobre a importancia de avaliar os riscos
inerentes a cada tarefa ou atividade antes de inicia-la, visando a diminuicdo de
acidentes.

Apéndice
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ACELERAR A
TRANSIGAO

Estamos comprometidos em apoiar a transicao
para o Net Zero e a proteger nosso planeta para
as geracgodes futuras. Isso significa desenvolver

solucdes de energia mais limpas para ajudar os
clientes a reduzir sua pegada de carbono g, ao
mesmo tempo, reduzir as emissées em Nossas
proprias instalacdes e operacoes.

e , i,
Nesta secdo ; . aggreko.com Ny
16 Clima

23 Agua

24 Biodiversidade

26 Residuos e economia circular

27 Conformidade ambiental
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CLIMA

A mudanca climatica € um desafio

global e, como fornecedor de solucdes

de energia, estamos fazendo nossa

parte, reduzindo nosso préprio impacto

e ajudando clientes em todo o mundo a
mudar para solucgdes de energia e controle
de temperatura mais sustentaveis.

637

267,

de redugédo nas emissoes
de Escopole2(em
relagdo ao ano-base 2021)

o
o

de redugédo na
intensidade de emissdes
de nossas solugdes de
energia (com base na
energia produzida)

do consumo de
eletricidade das
instalacoes é de
energias renovaveis

milhdes de tCOze de
reducdo em emissoées
totais absolutas em
relagdo ao nosso
ano-base 2021 (9% de
aumento)

15 Net Zero: reduzir as emissoes de Escopo 1e 2 da Aggreko em 90%.

Estamos trabalhando de modo a atingir a Net Zero®,
usando nossas tecnologias e capacidades atuais para
alcancar reducoes de emissdes, a0 mesmo tempo em que
apoiamos os clientes a fazerem sua propria transicao para
solucdes de energia mais limpas. Buscamos, ao mesmo
tempo, expandir nossa oferta de solugcdes com baixa
emissao de carbono a medida que novas tecnologias se
tornem comercialmente viaveis.

Metas de Net Zero

Em 2023, definimos uma meta para alcancar emissdes Net
Zero de Escopos 1 e 2 até 2035. Nosso roteiro se concentra em
quatro areas-chave para impulsionar essa transicao:

Geracao de eletricidade no local e fornecimento de
eletricidade renovavel

Uso de fluidos refrigerantes com menor potencial de
aguecimento global (GWP) em produtos de controle de
temperatura e minimizagdo de vazamentos

Mudanga para combustiveis com baixa emissdo de carbono
para teste de produtos

Eletrificacdo de veiculos e equipamentos da empresa

Essa estratégia considera desafios regulatorios, financeiros
e operacionais regionais, considerando a disponibilidade
de eletricidade renovavel, infraestrutura energética e
combustiveis alternativos em cada pais onde operamos.
Embora o ritmo da descarbonizacado varie por regido, todas
as instalagcdes da Aggreko estao trabalhando em direcdo ao
objetivo comum de emissdes Net Zero até 2035.

Quem somos

Energising Change

Atualizagoes de eficiéncia
energética em instalagdes de
propriedade da Aggreko

Instalacao de energia solar e
expansao de capacidade em
instalacdes de propriedade da
Aggreko

Microrredes de sistema de
armazenamento de energia em
bateria piloto (BESS) em instalacdes
de fabricacao e principais centros
de servigo e reparo

Tarifas de eletricidade renovavel
para a América do Norte e Europa

Uso piloto de EVs

Uso piloto de combustivel
alternativo para teste de produtos
no Reino Unido, Europa e América
do Norte nos principais centros de
servico e reparo

Uso piloto de gases refrigerantes
com menor GWP para
equipamentos de controle de
temperatura

Eletrificacdo piloto de
equipamentos de manuseio
de materiais

187.631

139120

Acelerar a transi¢do

Roteiro de Net Zero para os Escopos 1e 2

Transicao para gases refrigerantes
com menor GWP para
equipamentos de controle de
temperatura

Expansdo de combustiveis
alternativos para teste de produtos

Expansao das microrredes BESS
para todos os principais centros de
Servico e reparo

Iniciar a transicao da frota de
veiculos para EV sempre que
possivel

Iniciar a transi¢do do equipamento
de manuseio de materiais

para combustiveis elétricos ou
alternativos, sempre que possivel

Expandir instalacdes de energia
solar no local para unidades
arrendadas estratégicas

26% reducao
em relagdo a referéncia 2021

2021 2024

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Deixar de usar gas natural para
aquecimento em nossas instalacoes

Tarifas de eletricidade renovavel,
fontes renovaveis no local efou
Acordos de Compra de Energia
(PPAS) para todas as instalacoes

Adocao de fluidos refrigerantes
naturais para equipamentos de
controle de temperatura

Transicao de todos os veiculos

para EV

Transicao de todos os
equipamentos de manuseio
de materiais para combustiveis
elétricos ou alternativos

Compensar emissoes residuais

NET ZERO*
ATE 2035

* As barras sao somente ilustrativas 2035
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Quem somos Energising Change Acelerar a transi¢do

Mitigacdo das mudancgas climaticas

Reconhecemos a importancia de gerenciar riscos climaticos

e construir resiliéncia. Em 2024, analisamos os impactos
relacionados ao clima em toda a empresa, analisando os riscos e
oportunidades fisicos e de transigao para a Aggreko.

Avaliamos os riscos fisicos nas principais unidades da

Aggreko em dois cenarios climaticos: um com o objetivo de
limitar o aguecimento global a menos de 2°C até 2050 com
emissdes Net Zero e outro em gue as emissdes aumentam
drasticamente, levando a mais de 3,8°C de aquecimento até
2100.* Também analisamos riscos e oportunidades de transicao
sob cenarios semelhantes.

De acordo com nossa analise, a mitigacao das mudancas
climaticas poderia ser um risco para a empresa. No entanto,
a mudanca para energia mais limpa oferece oportunidades
significativas para a Aggreko. Nossas solucdes de energia
ajudarao os clientes a reduzir as emissdes e a avancar para um
futuro com baixa emissdo de carbono. Embora haja alguns
riscos, & provavel que as potenciais oportunidades de receita
dessa transicao superem os desafios. Esses insights estao
moldando nossa estratégia. Para obter mais detalhes sobre
nossa avaliacao e processo de risco climatico, consulte nosso
Relatoério de TCFD.

16 Analisamos os impactos em a curto (2020 a 2030), médio (2030 a 2040) e
longo (2040 a 2050) prazo, alinhando-nos com os ciclos de vida dos ativos
e o ritmo esperado de desenvolvimento de riscos e oportunidades.

Promover o desenvolvimento Assumir a responsabilidade Apéndice

Implementa¢ao de uma
abordagem regional

Nossa experiente equipe de sustentabilidade trabalha em
estreita colaboragdo com equipes de gerenciamento na América
do Norte, Europa, Africa, Oriente Médio, Asia-Pacifico e América
Latina para incluir sustentabilidade nas estratégias regionais e na
tomada de decisdes. Acompanhamos nossa pegada de carbono
por pais e criamos roteiros personalizados para cada regiao,
focando-nos em desafios e oportunidades regulamentares,
financeiros e operacionais especificos.

Em 2024, trabalhamos com nossos negdcios recém-adquiridos
para medir sua pegada de carbono nos Escopos 1,2 e 3. Também
comegamos a identificar maneiras de reduzir as emissdes

de suas instalacdes e operacdes, a0 mesmo tempo em que
procuramos oportunidades para ajudar seus clientes a fazerem
mais rapidamente a transi¢éo para um futuro com baixa emissao
de carbono.

Divulgagao através da CDP

Em 2024, obtivemos uma classificacao B na Avaliagao de
Engajamento de Fornecedores da CDP, mostrando nosso
compromisso com a acao climatica. Desde nosso primeiro
relatério ao CDP em 2016, nossa pontuagao melhorou de D para
B, melhor do que as médias globais e do setor. Isso demonstra
gue ouvimos o feedback e tomamos medidas, commo melhorar
0 engajamento do fornecedor, estabelecer metas claras de
reducao de emissdes e ser mais abertos em nossos relatorios
climaticos. Agora estamos trabalhando para obter verificacdes
mais independentes de nossos relatérios de sustentabilidade
para gerar mais confianga em Nosso progresso.



https://bynder.aggreko.com/m/18cd8d36b2b1238c/original/TCFD-Report-2024.pdf
https://cdn.cdp.net/cdp-production/cms/guidance_docs/pdfs/000/005/570/original/2024_Supplier_Engagement_Assessment_Methodology.pdf?1723554880
https://cdn.cdp.net/cdp-production/cms/guidance_docs/pdfs/000/005/570/original/2024_Supplier_Engagement_Assessment_Methodology.pdf?1723554880
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Medicdo de nossas emissées

Em 2024, incluimos emissdes de negdcios recém-adquiridos em

nossos relatorios, melhorando nossos métodos de coleta e avaliagao de
dados para maior precisao. Pela primeira vez, adicionamos emissées

de Escopos 1,2 e 3 da RenEnergy, Infiniti Energy, Resalta e Film & TV
Services. Também relatamos emissdes de Escopo 3 para a Resolute
Industrial e a Crestchic (adquiridas em 2023), onde anteriormente
apenas os dados de Escopos 1e 2 eram incluidos. Seguindo a orientagao
de redefinicdo da linha de base do Protocolo de Gases de Efeito Estufa
(GEE), incluimos dados das aquisi¢des de 2024 em nossas linhas de base
de 2021, tornando as comparacdes ano a ano mMais precisas.

Em 2024, observamos uma queda significativa nas emissdes em
comparagao ao Nosso ano-base 2021. As emissdes do Escopo 1 cairam
23%, principalmente devido as menores emissdes de perdas de fluido
refrigerante, maior uso de 6leo vegetal hidrotratado (HVO) e menos
combustivel usado para teste de produtos. As emissdes do Escopo

2 diminuiram 64%, gracas ao maior uso de energia renovavel e as
medidas de economia de energia. As emissdes do Escopo 3 diminuiram
9% devido as solugdes hibridas, ao dimensionamento correto e ao

uso de combustiveis com menor emissao de carbono por meio

da estratégia Greener Upgrades — nosso maior investimento em
equipamentos e servigos que incorporam tecnologias e técnicas mais
recentes para reduzir as emissdes de carbono e oferecer economia de
combustivel. Também fizemos um investimento substancial de capital
em produtos alinhados a transicao energética em 2024, apoiando ainda
mais nossa mudanga para solugdes com menos carbono.

Além das reducdes gerais, também melhoramos a eficiéncia de
emissdes em nossas solucdes de energia. Em 2024, as emissdes por
MWh de energia produzida cafram 6%, em comparagdo ao N0sso
ano-base 2021. Essa melhoria resultou de mais solu¢des de energia
renovavel, melhor uso das solucdes existentes, crescimento em nossas
solugdes de AVAC e uma mudanca mais ampla para combustiveis de
menor impacto. Para obter mais informagdes sobre nossa metodologia,
consulte o Apéndice.

US$ 371 MILHOES

investidos em produtos que apoiam a transi¢do
energética, incluindo solugdes de energia solar,
de armazenamento de energia em baterias, gas
e diesel com emissédo reduzida

Emissdes de GEE 2024

Escopo 3

Escopo 2
(baseado
no mercado)

Escopol

Total

. Escopo 1

Escopo 2 (baseado no mercado)

2021

12.977.400

13.615

174.016

13.165.031

Quem somos

134278 || 4.842

11.934.814

tCOze

Emissoes de GEE ano a ano

2022

13.150.445

11.925

152.822

13.315.192

2023

11.885.630

9951

158.406

12.053.987

. Escopo 3

11.795.694

2024

11.795.694

4.842

134.278

11.934.814

Energising Change

Mudanca
em relagdo a
referéncia

9%

-64%

-23%

-9.3%

Acelerar a transi¢do Promover o desenvolvimento

2021 2022
Bens e servigos 101.399 65.170
adquiridos
Bens de capital 78,123 46,182
Atividades 13.400 18117
relacionadas a
combustivel e energia
Transporte e 204 95
distribuigcéo a
montante
Residuos 2.396 1.869
Viagem a negdcios 10.816 1.637
Deslocamentos 10.217 10.025
Transporte e 14.581 70.872
distribuicdo a jusante
Uso de produtos 1.376 1.317
vendidos
Tratamento de fim 388 487
de vida dos produtos
vendidos
Ativos locados a 12.616.418 12.896.730
jusante
Investimentos 18.081 17942
Emissdes totais de 12.977.399 13.150.443
Escopo 3

Assumir a responsabilidade

2023

77238

56,069

14.909

98

1967

19.030

10173

78.644

11.288

404

11.597.892

17918

11.885.630

Apéndice

2024

75.123

71,655

12.267

98

2.385

18.443

9.927

61.016

1n.297

126

1.515.426

17.931

11.795.694
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Melhoria da eficiéncia energética com armazenamento em baterias em Dumbarton

Em 2024, instalamos um sistema de armazenamento de
energia por bateria de 2 MW/2 MWh em nosso site de
Dumbarton. Esta aplicagéo “behind-the-meter” integra o
armazenamento por bateria ao sistema fotovoltaico (PV)
existente de 650 kWp no telhado e as células de teste

de producao para ajudar a maximizar o uso da energia
renovavel autoproduzida.

O sistema de armazenamento por bateria esta projetado
para reduzir o consumo de energia da rede em mais de
450.000 kWh por ano. Combinado com os sistemas solares e
de exportagdo de energia ja existentes, este projeto permitird
que Dumbarton alcance mais de 50% de autossuficiéncia

no uso de energia, reforcando nosso compromisso com
solucdes energéticas mais sustentaveis e eficientes, além de
reduzir os custos operacionais para o negocio.

Quem somos Energising Change Acelerar a transi¢do

Otimizacao de nossas proprias operagées
Estamos constantemente buscando maneiras de melhorar a
eficiéncia e reduzir as emissdes em toda a nossa empresa. I1sso
inclui a implementagao de padrdes otimizados de teste de
desempenho de produtos, a transicdo para energia renovavel e
EVs, a atualizagdo de sistemas de iluminacao, climatizagao e o uso
de energia de teste de produtos para alimentar nossas instalacoes.

Energia renovavel

Estamos avancando na geracdo de energia renovavel em nossas
instalagdes em todo o mundo, com 63% de nossas instalagoes
funcionando agora com eletricidade renovavel e os principais
centros de servicos passando para o HVO para teste de produtos. Em
nossas instalacdes maiores, realizamos auditorias energéticas para
identificar mais oportunidades de melhoria. Jd comegamos a fazer
atualizacdes de infraestrutura e mudangas operacionais com base
em nossas descobertas, com planos para continuar esses esforcos ao
longo de 2025.

Na Europa, instalamos aproximadamente 850 kW de energia

solar em nossas unidades de Dumbarton, Bucareste, Swindon e
Tanger, com mais instalagdes desse tipo planejadas para o Reino
Unido, Espanha, Alemanha e Italia. Em 2024, adicionamos 200

kW de energia solar em quatro instalacdes na Australia, 50 kW em
Joanesburgo e 100 kW em Jacarta. Também desenvolvemos projetos
de energia solar para a América do Norte, América Latina, Oriente
Médio e Europa, previstos para serem instalados em 2025. Muitas
das solugdes de energia que implementamos em nossas instalacdes
incluem armazenamento em bateria para melhorar as capacidades
fora da rede. Estima-se gue as solugdes de energia solar instaladas
em 2024 reduzam os custos de energia em mais de US$ 300.000
anualmente, impulsionando a eficiéncia de custos na empresa.

Veiculos elétricos

Estamos eletrificando nossa frota de carros da empresa no
Reino Unido, com 90% dos veiculos agora elétricos ou hibridos.
Estamos investindo em infraestrutura de carregamento de
veiculos elétricos (Evs) e incentivando os colaboradores a
mudar para EVs; 35 colaboradores no Reino Unido adotaram
nosso salario-sacrificio para EV. Também estamos testando
equipamentos elétricos de manuseio de materiais para reduzir
o uso de diesel. Globalmente, estamos expandindo as redes de
carregamento de EV em paises como Brasil, Alemanha, Australia,
Holanda e Emirados Arabes Unidos.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Investir em uma solucdo de energia
solar no local estabilizou nosso
fornecimento de energia, reduziu

o impacto da instabilidade da rede
em nosso centro de servicos e
reduziu os custos operacionais. Os
clientes que visitam nosso centro de
servicos podem ver por si mesmos
que estamos comprometidos com
um futuro mais sustentavel e que
podemos apoia-los em sua proépria
jornada de transicdo energética.”

Edith Kikonyogo,
diretora-gerente, Africa

1007

de nossas instalagdes no Reino
Unido, Holanda, Bélgica e EUA

sdo alimentadas por eletricidade
renovavel, com planos de transi¢do
em andamento para nossas outras
instalagdes na Europa, América
Latina e Australia
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Onde a eletrificagao completa ndo € possivel, estamos
explorando combustiveis alternativos, como HVO no Reino
Unido e o etanol no Brasil. Estamos trabalhando com parceiros
da cadeia de abastecimento para fazer a transicdo de veiculos

e melhorar a eficiéncia de combustivel por meio de inovacdes
como kits de veiculos mais leves. Por exemplo, nos EUA, estamos
testando um novo sistema de plataforma para veiculos, visando
diminuir o peso e as emissoes.

Testes de produtos

Em Dumbarton, reduzimos os tempos de teste de produtos em
até 50%, reduzindo o uso de combustivel e as emissdes, mantendo
a qualidade e a seguranca. A energia de testes de produtos
alimenta a instalacao, com o excedente armazenado em baterias
ou exportado para a rede. Apods esse éxito, os padrdes de teste
revisados foram implementados globalmente no final de 2023 e
agora sdo monitorados como parte do desempenho da empresa.
Projetos semelhantes de armazenamento em bateria estdao em
andamento em nossas unidades de Houston e Jebel Ali, com a
implementacao da microrrede de Houston comegando no inicio
de 2025.

Melhoria da eficiéncia

Priorizamos o desenvolvimento de soluc¢des de alto desempenho
gue melhoram a eficiéncia e reduzem o impacto ambiental. Por
exemplo, estabelecemos Acordos de Desenvolvimento Conjunto
com um fornecedor OEM para melhorar a densidade de energia
e a eficiéncia de combustivel, ajudando a reduzir as emissdes de
nossos produtos a gas. Esses projetos de desenvolvimento nos
ajudaram a maximizar a flexibilidade de nossos produtos para
usar varias formas de gases, incluindo gases residuais. Nosso mais
recente Acordo de Desenvolvimento Conjunto também ajudou a
estender a vida Util de nossos motores a gas em 33%, reduzindo o
desperdicio e impulsionando a eficiéncia.

Em 2024, colaboramos com fornecedores chave para fazer a
transicao de novos produtos de controle de temperatura para
fluidos refrigerantes de menor impacto e otimizar os volumes

de fluido refrigerante para minimizar os riscos de vazamento.
Também langamos uma campanha interna para a atualizagao,
sempre que possivel, do equipamento existente. Nossas equipes
de operacdes analisaram as causas-raiz dos vazamentos de fluido
refrigerante, atualizaram os procedimentos e aumentaram a
manutencao preventiva para reduzir os riscos futuros.

17 Um sistema de energia localizado e autocontido. Esse sistema utilizou
geradores Stage V, usando HVO e baterias.

US$ 5 MILHOES

investidos em produtos de controle
de temperatura utilizando fluidos
refrigerantes de menor impacto em 2024

1.000 kg

Em 2024, comegamos a fazer a transi¢édo
para uma iluminagdo mais eficiente em
termos energéticos em 17 instalagdes nos
EUA e no Canada, com uma economia
estimada de carbono de 1.000 kg por ano

Para obter mais informacodes sobre como estamos
melhorando a eficiéncia e reduzindo o desperdicio em nossas
operagdes, consulte a se¢do Residuos e economia circular.

Solugdes para clientes

A maioria de nossas emissdes se originam de clientes que usam
nossas solucdes de energia. Ao compreender seus desafios,
fornecemos solucdes que ajudam a reduzir as emissoes e 0s
custos de combustivel.

Melhoria da resiliéncia energética

As solucdes da Aggreko podem ajudar a lidar com os desafios
do fornecimento de energia, oferecendo sistemas flexiveis

e resilientes que combinam energia renovavel com energia
de baixa emissao de carbono para um abastecimento
estavel. Adaptamos as solucdes as necessidades dos clientes
e usamos 0 armazenamento de energia para maximizar a
eficiéncia energética.

A medida que o uso de energia renovavel aumenta, nossas
solugdes ajudam a manter a estabilidade da rede, apoiando
uma maior integragado de energia renovavel. Por exemplo,
nas Filipinas, fornecemos aos nossos clientes energia de
balanceamento de rede desde 2021 para evitar interrupgoes
em periodos de baixa ou flutuacdo da energia renovavel.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicdo

Pesquisa de energia geotérmica
na Holanda

A Aggreko fez parceria com a Energie Beheer Nederland
(EBN) em um projeto de pesquisa geotérmica na
Holanda. O projeto envolveu a perfuragao de pocos para
avaliar o potencial de extragdo de energia geotérmica
para aquecer casas e edificios. A Aggreko forneceu uma
solugdo de microrrede'” de baixas emissdes para testar

o potencial da energia geotérmica na Europa. Essa
colaboracao apoia a avaliacao das possibilidades de calor
geotérmico, aumentando a probabilidade de futuros
projetos bem-sucedidos na Holanda.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Este projeto nos permite avaliar as
possibilidades do calor geotérmico

e, portanto, aumentar as chances

de projetos bem-sucedidos para
aquecer casas e edificios na Holanda.
Isso faz parte de nosso compromisso
com a sustentabilidade, algo
compartilhado pela Aggreko, o que a
torna um parceiro sélido para nossa
empolgante pesquisa.”

Bert Kok,
supervisor de perfuragao, EBN
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Otimizacao da eficiéncia energética
com energia solar e armazenamento
na vinicola de Vergenoegd Léw

Em 2024, por meio da RenEnergy, trabalhamos em
estreita colaboragao com a propriedade de Vergenoegd
Léw, na Africa do Sul, para ajudé-la a adotar praticas

de energia mais sustentaveis. Comnegcamos realizando
uma auditoria energética completa para avaliar o uso

de energia da propriedade. A partir disso, identificamos

os melhores locais para instalacdes de painéis solares,
levando em consideragao a exposigcao a luz solar, a sombra
e a estabilidade do edificio. Nossa equipe otimizou a
colocagao para garantir a maxima geragao de energia com
a minima interrupgao das operagdes da propriedade.

A solucdo de energia solar forneceu a Vergenoegd Loéw
uma fonte de energia independente e confidvel, reduzindo
sua dependéncia da rede e os potenciais impactos

da instabilidade da rede. Também adicionamos um
sistema de armazenamento de energia, permitindo que

a propriedade armazene o excesso de energia e a utilize
durante os periodos de pico. Essa eficiéncia energética
melhorada proporcionou economia de custos para a
propriedade, e estima-se que evitara mais de 380.000 kg
de emissdes de carbono a cada ano.

Transformacao de gas residual
em energia no Brasil

Enquanto trabalhamos para reduzir nossos préprios residuos,
também colaboramos com os clientes para encontrar
solucdes circulares inovadoras. Em 2021, entramos em uma
parceria de sete anos com um produtor de energia brasileiro
para fornecer uma solucdo de energia que permita que o
cliente gere energia a partir de gas de aterro.

Projetada com tecnologia de ponta, que recupera biogas
por meio de uma série de pogos perfurados em aterro, nossa
solugao ajudou o cliente a converter residuos em energia
limpa. O biogas € entdo coletado e transportado para um
sistema de compressao, onde é filtrado e pressurizado. Em
seguida, é canalizado para uma usina de geracao de energia,
antes de ser transmitido para alimentar as residéncias locais
na regiao.

Essa solugao nao so fornece energia mais limpa para
aproximadamente 40.000 residéncias, mas também suporta
um gerenciamento de residuos mais sustentavel, com o
projeto produzindo até 73 milhées de m?* de gas natural
renovavel a cada ano.

Quem somos Energising Change Acelerar a transi¢do

A medida que a transicdo energética
continua a acelerar, sabemos que
nossos clientes estao buscando cada
vez mais solugdes de energia mais
sustentaveis e flexiveis que os ajudem
a aumentar a eficiéncia e, ao mesmo
tempo, a apoiar suas metas de reducao
de carbono. O gas de aterro é ideal
para apoiar a entrega dessas metas,

e nossas solugdes de energia podem
ajudar clientes em todo o mundo a se
beneficiarem desse combustivel.”

Pablo Varela, diretor-gerente,
Aggreko América Latina

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Expansao das nossas solu¢cdes renovaveis

Estamos expandindo nossas ofertas de energia renovavel,

com especialistas em todas as regides ajudando os clientes a
adotar opgdes de energia mais sustentaveis, como solugoes de
cogeracao de energia solar e de biomassa montadas no solo

e no teto. Desde o financiamento e projeto até a instalacéo

e operagao, nossa equipe fornece solucdes completas que
simplificam a transicdo para energia renovavel.

Desde 2016, trabalhamos com uma mina remota na Australia
para fazer a transicdo do diesel para fontes de energia mais
sustentaveis. Nossa solucao inicial envolveu a integragdo de
energia a gas para reduzir a dependéncia do diesel. Ao longo
do tempo, adicionamos armazenamento de energia solar e em
bateria, ajudando a mina a reduzir o consumo de combustivel
fossil, reduzir custos, melhorar a resiliéncia energética e reduzir
emissdes. Em 2024, a solucao de energia solar e de bateria
expandida criou uma das maiores microrredes hibridas fora

da rede do mundo, com 21% da energia da mina sendo agora
abastecida por fontes renovaveis. Esse desenvolvimento
economiza mais de 20.000 toneladas de emissdes de carbono
anualmente.

Incorporagao de combustiveis alternativos

Oferecemos uma gama de solugdes, incluindo geragdo

de energia e armazenamento de energia, que podem
funcionar com combustiveis alternativos. Essas solucoes
oferecem opc¢des flexiveis e mais sustentaveis para diferentes
necessidades de energia. Projetamos produtos para funcionar
com combustiveis como o HVO, que pode reduzir as emissdes
em até 80%"®. Desde abril de 2022, estamos eliminando
gradualmente o diesel padrao no Reino Unido para nossos
servicos de gerenciamento de combustivel.

o
o

da receita da Aggreko foi
de solugdes que apoiam a
transicdo energética

18 Fonte: Relatorio de gases de efeito estufa de Gov.uk: fatores de conversao 2024.



https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2024
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Reutilizacdo de residuos

Também exploramos formas inovadoras de usar gases residuais.
Por exemplo, ajudamos os operadores de campos petroliferos

a reduzir a queima de gas com a conversao do gas de petrdoleo
associado em energia, substituindo o uso de diesel, o que reduz
as emissdes de carbono e os custos de energia para os clientes.
Em 2024, verificamos de forma independente uma reducéo

de quase 19 milhao de toneladas de carbono de um projeto de
aproveitamento de gas de flare para energia no Oriente Médio, o
gue nao soé reduziu as emissdes, mas também forneceu energia
mais confiavel e econdémica.

Também ajudamos os clientes a capturar e reaproveitar o calor
residual. Por exemplo, ajudamos uma grande empresa do setor
de plasticos e reciclagem a melhorar as eficiéncias e reduzir o uso
de energia e as emissdes com a utilizagao do calor dos geradores
a gas a fim de produzir vapor para alimentar seus processos de
reciclagem.

Investimento em produtos com baixa emissdo de carbono
Investimos significativamente em tecnologias e servicos mais
limpos que ajudam a reduzir custos, melhorar a eficiéncia e
reduzir as emissoes associadas as nossas solucdes. Em 2024,
investimos US$ 371 milhdes em produtos que apoiam a
transigao energética, incluindo solucdes de energia solar, de
armazenamento de energia em baterias, de gas e diesel com
emissoes reduzidas®.

Nossas equipes de engenharia de produtos estao
constantemente inovando, trabalhando com fornecedores para
desenvolver tecnologias que enfrentem desafios do mundo real
e maximizem a eficiéncia. Por exemplo, nosso gerador PowerMax
2?0 combina varios motores em um unico contéiner ISO de 20
pés, fornecendo alta poténcia ao garantir que esses geradores
operem com eficiéncia maxima, reduzindo o consumo de
combustivel e as emissdes, enquanto suportam nossas solucdes
de energia sob demanda.

Da mesma forma, nossas solucdes integradas de
armazenamento em bateria plug-and-play oferecem
armazenamento de energia eficiente comm menores custos
operacionais e emissoes.

19 O diesel com controle de emissbes integra processos aprimorados de
tratamento de gases de escape e fluido de exaustdo de diesel para reduzir
emissdes atmosféricas nocivas. Os padroes de emissao mais rigorosos Nos
EUA e na Europa sdo o Tier 4 Final e o Stage V, respectivamente.

20 Esses geradores tém certificacao Tier 4 Final e Stage V, permitindo que sejam
operados globalmente em aplicagdes de 50 e 60 Hz e em combustiveis com
baixa emissdo de carbono, bem como diesel padrao.

Otimiza¢ado do desempenho

Nosso objetivo € otimizar nossas solu¢des usando Nossa estratégia
Greener Upgrades, que se concentra em fornecer solugdes de
energia que atendam as necessidades dos clientes com menos
impacto ambiental. A estratégia Greener Upgrades combina
tecnologias eficientes, combustiveis alternativos, renovaveis,
armazenamento de energia e informacdes de dados para criar as
melhores solugdes de energia. Nossa abordagem inclui reduzir o
tamanho do gerador, combinar unidades para carga sob demanda,
adicionar armazenamento em bateria, reduzir o uso de combustivel
e reduzir as emissdes. Saiba mais sobre a estratégia Greener
Upgrades.

O Monitoramento Remoto Aggreko monitora nossos ativos

em tempo real a partir das Centrais de Operagdes Remotas,
permitindo-nos responder rapidamente em emergéncias e fazer
ajustes remotos para melhorar a eficiéncia. Nossa abordagem
baseada em dados garante que os clientes obtenham a melhor
solugao de energia para suas necessidades. Com ferramentas
como a calculadora do Greener Upgrades e o Aggreko Connect,
ajudamos os clientes a monitorar o desempenho, encontrar
maneiras de melhorar a eficiéncia e obter informagdes sobre
emissodes, uso de combustivel e economia de energia.

A Aggreko tem um histérico comprovado
de fornecimento de solugdes de energia em
todo o mundo, mesmo nos ambientes mais
exigentes e de missao critica. Nossa equipe
atende consistentemente as necessidades
dos clientes com os mais altos padroes,
fornecendo solucdes de energia confiaveis
e flexiveis, adaptadas para apoiar as
prioridades energéticas de nossos clientes,
com resiliéncia e eficiéncia energética
sempre sendo nosso foco principal.”

Laura Nador,
presidente, Américas

Quem somos Energising Change Acelerar a transi¢do

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade

Estamos trazendo nossa experiéncia e tecnologias de ponta para fornecer

energia de baixo carbono a Férmula 1°

Com um compromisso compartilhado com a inovagao,
tecnologia e sustentabilidade, colaboramos com a
Férmula 1° para fornecer uma solugéo de energia de baixo
carbono que reduz as emissdes e melhora a eficiéncia
operacional de eventos. Em estreita colaboragao com

a Férmula 1%, desenvolvemos uma solugdo de energia
centralizada que combina energia solar fotovoltaica,
sistemas hibridos de armazenamento de energia em
baterias (BESS) e geradores de Stage V alimentados

por HVO. Essa solugao alimenta todos os servigos do
evento, incluindo o paddock e o Centro Internacional de
Transmissao, garantindo resiliéncia ideal.

O sistema foi testado com sucesso durante o Grande
Prémio da Austria de Férmula 1% de 2024, demonstrando
beneficios significativos. Além de reduzir a solugao em
mais de 30 geradores, estima-se que a solucao Greener
Upgrades da Aggreko tenha reduzido as emissdes de
carbono em mais de 90% em comparagao ao evento de
2022. Com resultados semelhantes esperados em 2025,
isso marca um grande avango na parceria de sete anos
da Aggreko com a Féormula 1%, apoiando a conducao do
esporte rumo a um futuro mais sustentavel.

aggreko

Official Temporary Power Solutions Provider of Formula 1°

Apéndice
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AGUA

Nossa pegada hidrica é relativamente
pequena, mas como é um

recurso compartilhado, estamos
comprometidos em usa-la de forma
responsavel. Da redug¢ao do consumo a
melhoria da gestao de aguas residuais,
estamos buscando maneiras de reduzir
nosso impacto.

(metros cubicos)?

o N

g

wn
2023 106.396 <
2022 243733
2021 211.461

21 Esses numeros foram reajustados para incorporar empresas recém-adquiridas
na linha de base e refletir a melhor qualidade dos dados.

Gestao do uso da agua

Nosso uso mais significativo de dgua tem origem em
procedimentos de limpeza de equipamentos em centros de
servigo, com a maioria das unidades usando racks de lavagem
para limpar produtos. Estamos trabalhando para otimizar o uso de
agua nesses procedimentos, reduzindo o consumo em algumas
unidades para apenas 45 galdes por ciclo de limpeza como
resultado.

Em 2024, instalamos medidores de fluxo em racks de lavagem em
unidades-chave para melhorar nossa capacidade de monitorar

0 uso de dgua. Estamos revisando nossos procedimentos

de gerenciamento em todo o mundo para encontrar outras
maneiras de medir e reduzir o uso da agua para melhoria
continua. E provavel que nossas aquisicdes recentes estejam por
trés do maior consumo de agua em 2024, e estamos investigando
isso mais a fundo para entender as anomalias que surgiram.

Aproveitamento da agua pluvial

Uma maneira de reduzir a pressdo sobre as fontes de agua
doce € por meio da coleta de agua pluvial. Na Africa do Sul,
nossa equipe coleta e utiliza a agua pluvial na érea de lavagem
de equipamentos. Dependendo da estagao chuvosa, essa
solucdo tem o potencial de compensar até cinco meses de uso
de dgua.

Gestdo responsavel de aguas residuais

Procuramos gerenciar as aguas residuais de forma responsavel,
de acordo com a legislacao local e os requisitos de aprovagéo.
Todos os centros de servicos usam sistemas de tratamento

que permitem que as aguas residuais da Aggreko sejam
descarregadas em sistemas de tratamento de agua de
propriedade publica. Quando o acesso ou a disponibilidade de
agua ¢ limitado, coletamos aguas residuais para reutilizacao,
usando separadores de 6leo/agua para maximizar o niumero de
vezes que a agua pode ser reciclada em Nossos Processos.

Apoio aos esforgos dos clientes

Além de abordarmos nossa propria pegada hidrica, fazemos
parceria com os clientes para identificar solugdes que
minimizem seu uso de dgua, garantindo que os efluentes e
aguas residuais atendam as regulamentacdes ambientais locais.

Quem somos Energising Change Acelerar a transi¢do

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade

Conservacgao de agua em operagdes de mineragao

Em uma mina de ouro da América Ocidental, a falta

de manutengao periddica fazia com que as torres de
resfriamento falhassem com frequéncia. Tendo em conta
aos altos niveis de poeira e detritos transportados pelo ar, os
sistemas de resfriamento precisam ser limpos regularmente.
Contudo, neste caso, as torres de resfriamento estavam
tendo dificuldade em regular as temperaturas e manté-

las seguras da mina devido ao aciumulo de particulas. A
situacgao foi agravada pelos desafios de conservagdo da agua
na area.

Para reduzir a pressdo nas torres de resfriamento existentes,
instalamos torres de resfriamento temporarias, que
baixaram as temperaturas da mina em aproximadamente

30 °F. Ao fornecer capacidade de resfriamento adicional, as
novas torres reduziram a carga de trabalho das existentes, o
que significa que nao precisavam operar tao intensamente
ou ser limpas com tanta frequéncia.

A solugéo da Aggreko contribuiu diretamente para os
esforcos de conservagdo de dgua ao otimizar a eficiéncia
de resfriamento: com temperaturas de operagdo mais
baixas, uma quantidade significativamente menor de agua
evaporou do sistema de arrefecimento. Por sua vez, isso
reduziu a perda de dagua e melhorou a eficiéncia geral do
sistema, resultando em uma diminui¢do de 18 a 23% no uso
de agua.

Apéndice
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BIODIVERSIDADE

Estamos reduzindo nosso impacto
ambiental e apoiando a biodiversidade
usando recursos naturais como terra,
agua e materiais de forma eficiente e
responsavel.

Nossas operagdes dependem de recursos naturais e trabalhamos
continuamente para minimizar o desperdicio e reduzir Nosso
impacto no meio ambiente no entorno de nossas unidades. Isso
inclui minimizar o ruido e as emissoes locais, abordar a qualidade
do ar e melhorar a eficiéncia no consumo de combustivel, agua

e energia.

Incorporacédo da natureza em
nossos negoécios

Proteger a natureza e a biodiversidade exige um esforco
continuo. Por isso, trabalhamos continuamente para integrar
consideracdes ambientais em nossa tomada de decisdes
operacionais e comerciais. Nossa equipe de salde, seguranca
e meio ambiente (SSMA) desempenha um papel fundamental
na reducao de nosso impacto ambiental e na garantia de
conformidade com todas as regulamentacdes relevantes.

Avaliacdao de impacto ambiental

Colaboramos estreitamente com nossos clientes ao projetar
solugcdes de energia, avaliando os efeitos potenciais na
biodiversidade e nas comunidades locais. Esse processo inclui
garantir que todas as licengcas ambientais necessarias e medidas
de monitoramento estejam em vigor.

Embora nossas solucdes de energia sejam normalmente
instaladas em locais escolhidos por nossos clientes, trabalhamos
ativamente com eles ao selecionar a localizagéo da unidade para
evitar o desmatamento e ndo causar danos a habitats criticos,
considerando sempre os requisitos legais locais.

Projetos responsaveis de energia solar
e armazenamento em bateria

Refletindo sobre nosso progresso em 2024, estamos orgulhosos
de como conduzimos nossa abordagem ao uso da terrae a
biodiversidade em nossos projetos de energia solar em solo e
armazenamento em baterias. Nos empenhamos para ir além

de simplesmente atender aos requisitos ambientais. Focamos
em projetos de construgao que respeitam a terra, protegem os
recursos naturais e apoiam os ecossistemas ao seu redor. Energia
limpa e biodiversidade ndao sdo metas que competem entre si.
Mostramos que ambos podem crescer juntos.

Nosso compromisso com o uso responsavel da terra comeca
logo no inicio do desenvolvimento. Antes de prosseguir com

uma unidade, realizamos uma diligéncia ambiental completa,
incluindo avaliagdes ambientais de fase um, para identificar
contaminacao anterior ou riscos ambientais. Caso surjam
preocupagdes, interrompemos o desenvolvimento ou adaptamos
0s planos para assegurar um progresso responsavel. Também
evitamos usar terras sensiveis sempre que possivel, buscando
manter areas Umidas, habitats de vida selvagem, corpos d'agua e
areas de importancia cultural. Essas primeiras etapas nos ajudam
a tomar decisdes conscientes e de menor impacto desde o

inicio. A medida que os projetos avancam para a fase de design e
licenciamento, mantemos o mesmo cuidado.

Em 2024, aperfeicoamos nosso processo de construcao para
zonas Umidas e habitats naturais. Isso incluiu ajustar layouts,

a manutencgéo de barreiras naturais e a coordenacao de
cronogramas de construcao para evitar periodos criticos para a
vida selvagem, como nidificacao e migragao.

A gestao da dgua também é um foco importante em nosso
processo de planejamento. Quando necessario, desenvolvemos
planos de controle de aguas pluviais e erosdo para proteger
corpos de dgua proximos e manter a estabilidade da unidade
durante a constru¢ao. Em areas onde 0 acesso a agua €
limitado ou dificil, implementamos planos de controle de ervas
daninhas que reduzem ou eliminam a necessidade de irrigacao
ativa. Essas estratégias nos ajudam a manter a conformidade
ambiental, ao mesmo tempo em que respondem as condicdes
Unicas de cada unidade. Em todas as etapas, trabalhamos em
estreita colaboragao com reguladores, engenheiros, consultores
ambientais e comunidades locais para atender ou exceder todas
as expectativas.

Quem somos Energising Change Acelerar a transi¢do

Vamos além da construcao, considerando como nossos

projetos podem apoiar a biodiversidade a longo prazo. Quando
apropriado, podemos considerar a incorporacao de gramineas
nativas, plantio favoravel a polinizadores e praticas de manejo

da vegetacao que promovam a saude do solo a longo prazo

e enriguecimento do habitat. Em alguns locais, também
podemos explorar abordagens de uso duplo, como colocalizagdo
de matrizes solares para maximizar a atividade agricola. Tais
estratégias nos dao a oportunidade de gerar energia limpa,
restaurando e melhorando a terra, criando valor adicional para os
ecossistemas e comunidades locais.

Em 2024, mostramos que é possivel aprimorar o
desenvolvimento de energia solar e, a0 mesmo tempo, manter

a biodiversidade como prioridade. Em 2025, continuaremos a
construir esse progresso. A medida que nossa pegada de energia
limpa cresce, também cresce nossa responsabilidade com a terra
e as comunidades que atendemos. Estamos empenhados em
realizar este trabalho da maneira correta, pensando ndo sé na
transicao energéetica, mas também na saude do meio ambiente
que a torna possivel.

Conciliagdo do avanc¢o da energia solar com a protegao
da biodiversidade

No Reino Unido, sob a Lei Ambiental de 2021, todos os projetos
de energia solar elegiveis na Inglaterra devem fornecer pelo
menos 10% de ganho liquido de biodiversidade. Consideramos
esse numero como um ponto de partida, esforcando-nos para
excedé-lo sempre que possivel para criar beneficios ecoldgicos
duradouros.

Para tanto, priorizamos a biodiversidade em nossos
empreendimentos de energia solar, desde a selecéo do terreno
até o projeto e a construgao, assegurando que o meio ambiente
local seja protegido e melhorado. Cada projeto segue um plano
de gerenciamento ecoldgico e paisagistico, orientando como
cuidamos do local ao longo de seu ciclo de vida.

Trabalhamos com ecologistas para identificar elementos cruciais
da biodiversidade, incluindo espécies protegidas, habitats

de grande valor e areas de preservacao proximas. Avaliamos
potenciais impactos, implementamos medidas de mitigagao e
criamos oportunidades para melhorar a biodiversidade — por
exemplo, introduzindo prados de flores silvestres, sebes e zonas
Umidas, melhorando a conectividade entre os habitats existentes
e restaurando a qualidade do solo na area ao redor das unidades.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Protecdo da flora e da fauna locais
no Brasil

No Brasil, a obten¢do de uma licengca ambiental
para nossas usinas de geragcao de energia, seja
termoelétrica ou solar, € um passo crucial. Esse
processo inclui o mapeamento da vida selvagem na
area com o objetivo de compreender o impacto da
construgdo e das operagdes da planta nas espécies
locais.

Com base nessa avaliagao, € implementado um plano
para preservar a fauna e a flora, o que pode resultar
na relocalizagdo do projeto, se necessario. Nossas 26
usinas na bacia amazdénica e as dez usinas solares

no norte do Ceara passaram por esse processo. O
monitoramento no local é realizado periodicamente,
usando cameras para observar mudancas na vida
selvagem, bem como entrevistas com residentes
locais e funcionarios da empresa para identificar
eventos ou acidentes ambientais e seu impacto.

Esses dados sdo avaliados por profissionais
qualificados, como bidlogos e gedlogos, que
apresentam um plano de agdo para corregao.

Além disso, material educativo e informativo é
disponibilizado nas comunidades vizinhas e online,
incluindo informagdes sobre identificacao de danos,
praticas de prevencao e como reportar incidentes
ambientais.
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Quem somos Energising Change Acelerar a transicdo

Poluicao do solo

Temos um padrado de prevencao de poluicao para reduzir o
impacto de nossas operacdes no meio ambiente, evitando ou
minimizando a poluicao. Esse padréo descreve as agdes para
gerenciar derramamentos ou emissdes de substancias perigosas,
incluindo gas refrigerante. Os derramamentos de combustivel,
medidos pela Taxa de Liberacao de Petréleo, sao uma métrica
chave que acompanhamos.

Todos os derramamentos e liberagdes de gas,
independentemente do impacto, sdo relatados, investigados e
incluidos em relatérios mensais e analises de gerenciamento.
Nosso equipamento é projetado para reduzir os riscos de
derramamento, com recursos como tanques de armazenamento
de parede dupla e valvulas a prova de falhas. O padrao exige
que quaisquer derramamentos sejam contidos e limpos
rapidamente. Em 2024, ocorreu um derramamento de 3.000
litros de diesel na Costa Rica devido a ruptura de um tubo. O
derramamento foi contido para evitar que atingisse o curso
de agua local, e contratamos uma empresa para executar a
remediagao do solo, que agora esta finalizada. Consulte Nossa
abordagem de gerenciamento para obter mais informacoes

sobre derramamentos.

22 Fonte: EUR-Lex, Regulamento 2016/1628.
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Qualidade do ar

Em alguns mercados, incluindo a UE, Reino Unido e América do
Norte, metas séo definidas para reduzir as emissdes de qualidade
do ar do motor, incluindo éxidos de nitrogénio (NOx), 6xidos de
enxofre (SOx) e matéria particulada (PM) ao longo do tempo. A
conformidade com esses regulamentos é fundamental para nossa
empresa e trabalhamos para minimizar a poluicao do ar de nossas
solucdes, reduzindo Nosso impacto nas pessoas e Na natureza.

Em apoio a isso, estamos investindo em geradores e compressores
Tier 4 Final e Stage V, que s&o os mais recentes padrdes de
emissao para motores diesel ndo rodoviarios. Esses produtos
contam com tratamentos avancados de escape e fluido de
exaustao diesel para minimizar ainda mais as emissdes. Os
geradores podem alcancar uma reducdo de 98% em PM e

uma reducgao de 96% em NOx em comparagao com produtos
sem emissdes?. Mesmo fora desses mercados altamente
regulados, trabalhamos em estreita colaboracao com os clientes
para monitorar as emissdes de qualidade do ar e identificar
oportunidades para reduzir o impacto, incluindo o tratamento dos
gases de escape para atender aos requisitos regulamentares.

Em nossas proprias operacoes, tambeém estamos substituindo
empilhadeiras a diesel por empilhadeiras elétricas sempre que
possivel, ajudando a reduzir os poluentes atmosféricos associados
as nossas operacoes.

Saiba mais sobre as reducdes de emissdes da Aggreko e nossas
inovagdes de produtos na a se¢ao Clima.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/1628/oj/eng

26 Iniciativa Energising Change: Relatério de Sustentabilidade da Aggreko 2024

RESIDUOS E
ECONOMIA
CIRCULAR

Como proprietarios do nosso
equipamento, assumimos total
responsabilidade por todo o seu ciclo de
vida, desde o projeto até o gerenciamento
do fim da vida util. Essa abordagem
maximiza o uso de recursos, reduz o
desperdicio e oferece aos clientes uma
alternativa mais sustentavel a posse de
suas proprias solucodes.

Atualmente estamos revisando nossas operacdes para melhorar
nossa compreensdo e medicdao de nossos fluxos de residuos.
Também estamos conduzindo avaliagcdes de circularidade para
melhorar a forma como aplicamos os principios da economia
circular. Isso inclui a instalagao de sistemas de reciclagem de
agua e a ampliagédo do nosso programa de recondicionamento
de ativos.

Saiba mais sobre como estamos reduzindo Nnosso uso de agua na
secdo Agua.

23 Os dados foram reformulados para incorporar novas aquisicdes e melhorar a
qualidade dos dados na linha de base.

24 Aumento do volume de residuos devido ao maior investimento na frota e ao
descarte associado de frotas e materiais antigos.

Compreender e lidar com o desperdicio

Na Aggreko, nosso objetivo € atingir o descarte zero em aterros
sanitarios com nossos fornecedores de gestao de residuos,
sempre que possivel. Em 2024, trabalhamos em estreita
colaboragdo com nossas equipes de operagdes para melhorar
a medicao e o registro de residuos. Isso incluiu a definicao de
responsabilidade, o estabelecimento de processos de relatdrios
padronizados e a analise dos servicos de gestao de residuos
existentes fornecidos por terceiros.

Embora isso estabeleca uma boa base, continuaremos a
trabalhar para compreender nossos fluxos de residuos em
detalhes, usando essas informacodes para melhorar a separacao
de residuos e os processos de gestdo em todas as nossas
unidades.

Aproveitamos o Dia Internacional do Lixo Zero da ONU para
conscientizar toda a empresa sobre o impacto do lixo tanto no
meio ambiente local quanto no clima em geral, incentivando
nossas equipes a pensar em mais oportunidades para reduzir,
reutilizar e reciclar. Sugerimos que os colaboradores fizessem
seu proéprio compromisso de Lixo Zero para aplicar em casa ou
no trabalho. Muitos compartilharam grandes ideias para reduzir
o lixo, desde plasticos e roupas até armazenamento de dados e
agua, permitindo que todos consideremos onde podemos fazer
pequenas contribuicdes para fazer a diferenca.

Total de residuos produzidos . Total de residuos reciclados

2024 28.3642
2023 21216

2022 21.495

2021 24.786

Quem somos Energising Change Acelerar a transicdo

Praticas de economia circular

Nosso objetivo € reduzir, reutilizar e reciclar materiais sempre
que possivel, apoiando iniciativas de economia circular por
meio de nosso programa de recondicionamento de ativos

e aumentando a eficiéncia de recursos em todas as nossas
operagoes.

Recondicionamento de ativos

Nosso programa de recondicionamento de ativos desempenha
um papel fundamental nesse esforgo, permitindo-nos reparar,
reutilizar e reciclar equipamentos, prolongando sua vida

Util e minimizando seu impacto ambiental. Por exemplo,
recondicionamos nossos produtos de energia para ficarem
como novos, aumentando sua vida Util em pelo menos 75% da
expectativa de vida original. Essa abordagem ajuda a reduzir os

custos de investimento e evita a fabricagdo desnecessaria de novos
produtos. Durante 2024, trabalhamos com a Zero Waste Scotland
para explorar oportunidades de reutilizar ou reaproveitar motores

removidos de nossos produtos como parte do programa de
extensao do ciclo de vida.

Promover o desenvolvimento
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Uso de dleo reciclado

Em 2023, iniciamos o processo de certificagdo para permitir o
uso de dleo reciclado em nossos proprios equipamentos como
parte de um sistema de circuito fechado. Com base nisso, em
2024, enviamos mais de 448.000 litros de 6leo para reciclagem
por meio de Nnosso programa norte-americano de reciclagem
de 6leo. Também iniciamos um teste para usar o dleo
reciclado, depois de tratado, em Nossos equipamentos, em um
esforco para melhorar a circularidade. Primeiro trabalhamos
com os OEMSs para concordar em usar 6leo reciclado em
Nossos sistemas e, em seguida, fizemos um teste para

garantir que ele mantivesse o desempenho e a eficiéncia do
eqguipamento. Se o dleo reciclado obtiver éxito nesses testes,
planejamos implementa-lo em nossa frota mais ampla.
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CONFORMIDADE
AMBIENTAL:
OBTENGAO DO
ALINHAMENTO
REGULATORIO

Vamos além das regulamentacoes,
visando ter um impacto positivo nas
comunidades locais e no meio ambiente.

Em linha com nossa Politica Ambiental, colaboramos
estreitamente com fornecedores OEM para garantir que
nossos produtos atendam as mais recentes regulamentagdes
de emissdes. Também colaboramos com parceiros da
industria e 6rgdos reguladores para nos mantermos
informados sobre mudangas legislativas e integra-las
proativamente em nossos padrdes locais e processos de
gestao de risco.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicdo Promover o desenvolvimento

Nossa abordagem de gestao

Gerenciar eficazmente nossos impactos ambientais, guiados
por um robusto Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), é central
para nossa empresa. Nosso Sistema de Gestao Ambiental (SCA)
€ supervisionado pela equipe de qualidade, saude, seguranca

e meio ambiente (QSSMA) e certificado sob a ISO 14001 para
nossas principais instalacoes de fabricacao. Aplicamos nossos e
processos de gerenciamento de riscos para identificar potenciais ' s ‘.3'
desafios e implementar solugdes. Também compartilhamos licdes Ll ; _ :
aprendidas em toda a organizagao, garantindo que as melhores o \ AL ] 24
praticas sejam aplicadas e refinadas de forma consistente. . ! _" e |

Trabalhamos para mitigar os riscos ambientais associados a
substancias nocivas, garantindo que todos os trabalhadores ’
sejam devidamente treinados e competentes Nno manuseio, "

armazenamento e descarte de materiais perigosos. Todos
0s técnicos da Aggreko recebem treinamento para evitar

derramamento de petréleo. A conclusao deste treinamento A
€ monitorada pela equipe de QSSMA. Nos concentramos \ l
na prevencao e minimizag¢ao da poluicao, com sistemas A\ | ; ¥
abrangentes de relatério e monitoramento implementados :

.
o

e 1. S

o
e

para derramamentos ou emissdes perigosas, incluindo gases |
refrigerantes. i

..'3;:_.

F #

Todos os incidentes, incluindo derramamentos e liberagdes de gas, ]
sao relatados, investigados e analisados em relatérios de gestao é I«
mensais. Em 2024, relatamos 194 incidentes de derramamentos

no solo, com a equipe de QSSMA realizando uma analise

detalhada das causas. Todos os derramamentos foram limpos e o

e
A

os reguladores foram notificados de acordo com os regulamentos o j

locais. Nenhuma agéo regulamentar ou penalidade foi imposta ﬂ.’ 1
contra a Aggreko em 2024 em relacao a esses incidentes. - | i/
Quaisquer incidentes ambientais sdo relatados pela equipe de b

QSSMA ao Conselho. Para saber mais sobre nossas praticas de
governanga, consulte a segdo Assumir a responsabilidade.

Substancias que suscitam elevada preocupacgao

Temos exposicao direta limitada a substancias que suscitam
elevada preocupacédo. No entanto, alguns dos componentes
que compramos contém substancias que suscitam elevada
preocupacao, como chumbo em certos produtos e diisocianatos
em alguns adesivos, que podem ser prejudiciais a saude.

Trabalharemos com nossos fornecedores para explorar
alternativas a essas substancias.

Assumir a responsabilidade

Apéndice
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Energising Change

Acelerar a transicdo

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade

PROMOVER 0

DESENVOLVIMENTC

Nosso foco é apoiar nossos colaboradores

por meio do desenvolvimento profissional e
fornecer um ambiente de trabalho inclusivo.

A experiéncia, inovagcao e compromisso de
Nossos colaboradores nos permitem superar
limites e repensar o que € possivel em energia.
Reconhecemos também o papel que podemos
desempenhar no suporte as empresas e
comunidades que atendemos.
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Nesta secdo

Engajamento dos colaboradores
Inclusao

Desenvolvimento de pessoal
Saude e bem-estar

Direitos humanos

Fornecedores

Investimento na comunidade
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ENGAJAMENTO
COLABORADORES

Apoiamos nosso pessoal para atingir
seus objetivos profissionais mantendo
canais abertos de comunicagao

e ouvindo nossos colaboradores

para compreender o que é mais

importante.
91%,  8l%
(o (o

dos colaboradores
engajamento de

participaram da nossa

pesquisa Be Heard?® colaboradores, 3% acima
em relagdo a 2023 e 6%
acima da referéncia da
Culture Amp?

25 As estatisticas de engajamento de funcionarios se aplicam somente a
Aggreko e ndo incluem os negdcios recém-adquiridos.

Nossos valores

Nossos valores fundamentais orientam nossas
acoes diarias:

Dinamismo: Nosso espirito empreendedor nos ajuda
a oferecer bons resultados para Nossos clientes e
colaboradores.

Especialista: Investimos no desenvolvimento
de nosso conhecimento técnico para oferecer
exatamente a solucao certa para os clientes.

Trabalho em equipe: Somos inclusivos e diretos, e
SOMos responsaveis uns pelos outros, o que facilita a
realizagéo do trabalho.

Inovagdo: Desafiamos o pensamento e sempre
analisamos como podemos simplificar as coisas,
melhorando o que fazemos e como trabalhamos.

Nossa pesquisa de engajamento
de colaboradores

Coletamos feedback dos colaboradores por diversas fontes
para entender o que pensam, incluindo conversas individuais,
reuniodes gerais, visitas da lideranca, sessdes de perguntas e
respostas para toda a empresa e nossa comunidade online
no Microsoft Viva Engage. Também realizamos uma pesquisa
anual de engajamento de colaboradores, a Be Heard, para
entender onde estamos tendo bom desempenho e onde ha
oportunidades de melhoria.

Projetado em parceria com a plataforma de experiéncia de
funcionarios Culture Amp, a Be Heard ajuda a comparar nosso
progresso com outras organizagdes por meio de perguntas
sobre diversos topicos, que abrangem desde inclusdo até
oportunidades de desenvolvimento.

Durante 2024, 91% dos colaboradores participaram da pesquisa
(um aumento de 4% em relagdo a 2023) e nossa pontuagao

de engajamento aumentou para 81% (um aumento de 3% em
relacao a 2023).

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Confiang¢a continua em nossa empresa

Desde que a empresa foi privatizada em 2021, temos trabalhado
para manter e aumentar a confianga dos Nnossos colaboradores
na empresa, com resultados encorajadores refletidos na nossa
pesquisa Be Heard de 2024. Registramos um crescimento de 5%
ano a ano, chegando a 80% em 2024, no indice de colaboradores

que confiam no sucesso da Aggreko nos proximos trés anos, e 90%

sentem orgulho de fazer parte da nossa equipe.

As perguntas sobre a lideranca sénior sao os maiores
impulsionadores do engajamento dos colaboradores, e uma forte
comunicacao de lideranca é fundamental para alcangar nossa
ambicdo de crescimento futuro. Para garantir que os lideres em
todos os niveis da empresa estejam alinhados com as mensagens
que compartilham, comunicamos claramente nossa ambicao

e prioridades. Além das sessdes trimestrais de Perguntas e
Respostas com nosso diretor executivo (CEO) e diretor financeiro
(CFO), a equipe executiva visita regularmente as unidades em
todas as nossas regides para analises de negocios, realizando
reunides abertas para os colaboradores durante suas visitas.

Na pesquisa Be Heard de 2024, as maiores melhorias que vimos
foram em relagdo aos lideres seniores:

71% concordam com a afirmagao “A equipe executiva e os
diretores compartilnaram uma ambicao para o futuro que me
motiva”, 6 pontos acima de 2023.

71% concordam com a afirmacao “A equipe executiva e os
diretores demonstram que as pessoas sao importantes para o
sucesso da empresa’, 8 pontos acima de 2023.

Para conhecer mais resultados da pesquisa, consulte a secdo
Inclusao e a secao Desenvolvimento de Pessoas.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

HAEARD

Todos estdo convidados.
Vocé recebera um convite por e-mail naquarta-feira, 16 de margo.

Ela & rapida, confidencial e em vérios idiomas. E todos verdo
um resumo das respostas da equipe de sua regiao. Juntos,
podemos agir com base no feedback de todos

Visite a MyAggreko para ver as

Mbo perca tempo. & |

o8 @ U

Blalr lllingweort

HEARD
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INCLUSAO

Acreditamos que reunir pessoas com
diferentes experiéncias e antecedentes
acelera a inovacao, fortalece nossas
operagoes e apoia o sucesso da empresa.
Por essa razao, promovemos um ambiente
seguro e inclusivo onde todos se sentem
valorizados, respeitados e parte de nossa
equipe global, ajudando-nos a atrair
talentos de todas as origens.

PROGRESSO EM RELAGCAO AOS OBJETIVOS

81%

Pontuacgao de inclusdo de 81% em
nossa pesquisa Be Heard de 2024,
aumento de 1% em relagao a 20232

26 Aplica-se apenas a Aggreko, ndo inclui os negoécios recém-adquiridos.

27 Todos os resultados da Be Heard se aplicam somente a Aggreko e nao
incluem os negocios recém-adquiridos.

Foco de nossos esforgos
Priorizamos cinco areas para ajudar a alcangar nossas
ambicoes:
Desenvolver conscientizagao, confianca e apoio em
nossos lideres

Educar as pessoas sobre inclusdo, preconceitos e
preferéncias culturais

Incorporar a inclusdo em politicas e praticas-chave
de gestao de pessoas

Incentivar ativamente nossos colaboradores a se
manifestarem e compartilhar suas experiéncias e
pontos de vista com a confianga de que suas vozes
serao ouvidas

Celebrar a diversidade em nossas empresas

Inclusdo da forca de trabalho

O feedback dos colaboradores é fundamental para melhorar

continuamente Nossos esfor¢os de inclusao. Ao longo de 2024,

usamos nossa pesquisa de engajamento de colaboradores Be

Heard?” como uma oportunidade de ouvir e aprender sobre onde
podemos melhorar nossos esforcos. Ano apos ano, mantivemos
85% de concordancia com a afirmacgao “Sinto que posso ser eu
mesmo no trabalho”. Houve também uma melhoria em outras

areas relacionadas a inclusao.

o
o

dos participantes concordaram

que podem expressar uma opinido
diferente sem medo de consequéncias
negativas, um aumento de 2% em
relagcdo a 2023

Quem somos

Energising Change Acelerar a transicao

ESTUDO DE CASO

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Celebracao do Dia Internacional da Mulher

Durante 2024, celebramos o Dia Internacional da Mulher
e o Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia
através de uma variedade de comunicagdes internas e
externas.

Criamos uma campanha interna para educar os
colaboradores sobre as experiéncias de colaboradores
mulheres em cargos de STEM. Queriamos mostrar a
possiveis candidatos que a Aggreko é um étimo lugar
para mulheres e homens avangarem em suas carreiras em
cargos de STEM.

Antes desses dias, 44 mulheres em fung¢des de STEM em
toda a Aggreko se reuniram e debateram suas experiéncias
de como é ser mulher em um setor tradicionalmente
dominada por homens. As participantes gravaram suas
conversas e criamos um conjunto de cinco filmes que
compartilhamos interna e externamente.

Em seguida, convidamos mulheres de toda a Aggreko
para falar sobre suas experiéncias de progressao e

desenvolvimento de carreira na Aggreko e compartilhamos
as discussdes interna e externamente para marcar o Dia
Internacional da Mulher.
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Consciéncia e defesa da lideranga

Com a introducao de um modulo de lideranga inclusiva

nas sessdes de desenvolvimento para lideres em 2023, mais
de 800 lideres participaram do treinamento em 2024, seja
presencialmente ou online. Para construir esse trabalho,
langamos nossos comportamentos de lideranca da Aggreko,
que incluem seis comportamentos que esperamos que 0s
lideres demonstrem.

Um dos seis comportamentos é “Inclusivo”, definido como

o comportamento de um lider que constrdi relacdes de
confianga, prioriza o trabalho em equipe, ouve ativamente,
promove a comunicacao aberta e cria um ambiente de apoio
baseado na confianga e no respeito.

Praticas de recrutamento inclusivas
Construir uma forga de trabalho inclusiva comega por

alcancar um amplo grupo de talentos em potencial.

Em 2024, revisamos nossas estratégias de marketing de
recrutamento para aumentar nosso alcance. Isso incluiu:

Usar varios canais de midia para engajar talentos
potenciais

Garantir que nossas descrigdes de cargo sejam inclusivas e
especificas ao cargo

Construir um novo site de carreiras com historias de varios
colaboradores

Também langamos um programa de treinamento online
sobre Recrutamento Inclusivo para Gerentes de Contratagao
a fim de apoiar processos de recrutamento inclusivos e sem
discriminacgao.

Além disso, continuamos a expandir nosso alcance e gama
de programas de trainees e aprendizes em 2024. Saiba mais
sobre esses programas na se¢cao Desenvolvimento de pessoal.

Criando oportunidades de emprego para veteranos
Criamos oportunidades para contratar veteranos militares,
colaborando com associacdes de emprego das for¢as armadas
para alcangar mais candidatos veteranos. Participamos de
feiras de recrutamento como plataformas para envolver
veteranos nas oportunidades de emprego da Aggreko e, a
partir de 2024, empregamos cerca de 100 veteranos no Reino
Unido e nos Estados Unidos.

Em 2024, recebemos um prémio de ouro no Esquema de
Reconhecimento de Empregadores de Defesa do Reino
Unido (ERS), reconhecendo nossa posi¢ao como uma
organizacao amiga dos militares. No Reino Unido, estamos
comprometidos com o Armed Forces Covenant, enquanto nos
Estados Unidos somos reconhecidos como um empregador

We Hire Vets pela Comissdo de Forca de Trabalho do Texas e

pela Comissao de Veteranos do Texas. De forma semelhante,
na Australia, apoiamos o National Veteran Employment

Program.

Quem somos

Energising Change Acelerar a transicao

PREMIO
OURO

no Programa de Reconhecimento
de Empregadores da Defesa do
Reino Unido 2024

Nosso compromisso & apoiar
veteranos, cadetes voluntarios,
reservistas e suas familias. Foi

uma verdadeira honra ter esse
compromisso reconhecido em 2024
com o Prémio Ouro no Programa de
Reconhecimento de Empregadores.”

Neil O’'Donoghue,
gerente de operagdes

Promover o desenvolvimento

ARMED FORCES

COVENANT

PROUD SUPPORTER OF ®

VETERANS’
EMPLOYMENT

Assumir a responsabilidade

Apéndice


https://www.armedforcescovenant.gov.uk/
https://texasoperationwelcomehome.portal.texas.gov/
https://www.veteransemployment.gov.au/
https://www.veteransemployment.gov.au/
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DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

Na area de solucdoes energéticas em
que trabalhamos, ter uma equipe
altamente qualificada é crucial. E
por isso que fazemos investimentos
significativos no desenvolvimento de
nossa for¢ca de trabalho atual e futura
para aprimorar suas habilidades e
aprimorar nosso conhecimento.

PROGRESSO EM RELAGCAO AOS OBJETIVOS

146.000

horas de treinamento de
funcionarios entregues em 2024

/0

aprendizes contratados
em 2024, levando o total
atual para 100

28 Isso se aplica somente a Aggreko e nao inclui as entidades
recém-adquiridas.

Oportunidades de treinamento
e educacgao

Ao longo de 2024, ministramos varios cursos técnicos presenciais,
programas de vendas e cursos de lideranga. Também
continuamos a investir no LinkedIn Learning para fornecer
acesso integral a todos os Nossos colaboradores. Isso incluiu
promover o uso do recurso de IA integrado do LinkedIn Learning
para apoiar uma maior compreensao dos topicos chave.

No total, entregamos 146.000 horas de treinamento para
colaboradores. Isso incluiu 5.789 horas de treinamento sob
demanda, distribuidas em 4.222 cursos e 115.049 videos de
aprendizado, sendo os tépicos mais populares recrutamento e
gestao eficaz de pessoas.

Aprimoramos o acesso ao conteudo ao reformular nossas paginas
de aprendizagem no SharePoint e incluimos mais conteudo,
COMO NOVOS recursos sobre nossa oferta de produtos, projetados
para melhorar a compreensao dos colaboradores de como nossos
produtos podem atender as necessidades dos clientes.

Facilitar o treinamento técnico

Operamos em um panorama em rapida evolucao, a medida
que as demandas dos clientes por solucdes de energia crescem
e mudam. Para garantir o sucesso continuo, precisamos apoiar
os colaboradores com recursos de treinamento personalizados.
Oferecemos workshops de treinamento técnico, certificagdes

e cursos direcionados para ajudar os colaboradores a
permanecerem na vanguarda das tecnologias emergentes e das
melhores praticas do setor.

Em 2024, entregamos 13.711 horas de treinamento técnico
presencial as nossas equipes operacionais globalmente através
de 648 cursos. Nosso treinamento técnico mais realizado foi sobre
controles de geradores.

Avanco na carreira e
desenvolvimento pessoal

Continuamos focados em melhorar nossa abordagem de
desenvolvimento de carreira. Em 2024, avaliamos o sentimento
em torno do desenvolvimento de carreira na Aggreko por meio
de nossa pesquisa de engajamento de colaboradores, a Be
Heard. Houve um aumento anual de 5% nos colaboradores que
concordaram com a afirmacao “Acredito que ha excelentes
oportunidades de carreira para mim na Aggreko”.

Quem somos Energising Change

Durante o ano, criamos um modelo de plano de
desenvolvimento pessoal, disponivel através de nosso

sistema de gestao de pessoal, para ajudar os colaboradores

a identificar suas prioridades de crescimento de

carreira. Também incentivamos todos a conversar sobre
desenvolvimento com seus gerentes imediatos e registrar
seus objetivos de desenvolvimento.

Acelerar a transicéo Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

o
o

dos participantes da pesquisa em 2024
concordaram com a afirmacédo “Tenho acesso ao
aprendizado e desenvolvimento que preciso para
executar bem meu trabalho” (2023: 76%)2®
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ESTUDO DE CASO

Programa para Técnicos
Recém-Formados do Oriente Médio

Lancado em fevereiro de 2024, o Programa para Técnicos
Recém-Formados do Oriente Médio visa recrutar
graduados técnicos com experiéncia minima e equipa-los
com as habilidades para se tornarem técnicos da Aggreko
em 12 a 18 meses. O programa é entregue por meio

de uma combinagao de treinamento em sala de aula,
e-learning, experiéncia pratica e mentoria.

Dos 16 formandos da primeira turma, trés mecanicos
estdo prestes a concluir o programa e serdo transferidos
para fungdes de técnico mecanico por toda a regido.
Outro mecanico esta recebendo treinamento elétrico
adicional para se tornar técnico de energia.

Na Aggreko, damos prioridade ao
desenvolvimento de capacidades
para nosso crescimento futuro. Foi
incrivel ver todos os nossos técnicos
licenciados crescerem em um periodo
tao curto de tempo e mudarem para
fungdes de técnicos.”

Oliver Page, gerente de programa

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Fornecer recursos especificos da fungao

Desenvolvemos regularmente ferramentas projetadas para
apoiar equipes especificas da Aggreko. Ao longo de 2024,
continuamos a utilizar a ferramenta psicométrica C-me para
ajudar 250 colaboradores das areas de vendas, operacdes

e suporte a compreenderem melhor a si mesmos e a seus
colaboradores, aprimorando relacionamentos e auxiliando-os
a identificar objetivos de desenvolvimento pessoal. Também
aplicamos a ferramenta em ambientes de equipe, trabalhando
com mais de 20 equipes para melhorar a colaboracao e
fortalecer as relagdes de trabalho.

Durante o ano, reformulamos nosso programa de habilidades
de vendas, expandindo-o de dois para trés dias e organizando
um site SharePoint de recursos e ferramentas. O programa,
que combinou estudos de caso da vida real com uma avaliacao
online para garantir que o aprendizado fosse aplicavel além da
sala de aula, foi testado com sucesso em trés regides durante o
ano de 2024.

Expansdo dos programas de trainees e estagiarios
Estamos apoiando a proxima geragao de técnicos e gerentes
por meio de uma série de programas para trainees e estagiarios.
Temos uma variedade de programas que abrangem funcdes em
Operacdes, Engenharia, Finangas, Tl, Compras e RH, e estamos
sempre em busca de oportunidades para ampliar essa lista.

Reconhecendo a necessidade de programas que atendam as
necessidades locais, projetamos Nnossos programas de trainees
e aprendizes para que possam ser adaptados as demandas e
requisitos regionais. Em 2024, recrutamos 70 aprendizes em

1 paises, hospedando esquemas de aprendizado relevantes
localmente em nossas maiores unidades.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade

Investir em nossos lideres

Os lideres desempenham um papel importante na promogao
do desempenho dos colaboradores. Reconhecendo

isso, investimos continuamente no desenvolvimento de
habilidades de lideranca. Ao longo de 2024, realizamos
workshops virtuais sobre responsabilidade e conversas dificeis.
Implementamos ainda um novo processo e aprendizado para
lidar com investigagdes e conduzir conversas relacionadas ao
desempenho. Também adicionamos mais recursos ao N0sso
site de aprendizado interno para melhorar nosso programa de
expectativas de gerentes.

Em colaboragdo com um parceiro externo de aprendizado,
criamos e langamos um novo programa para a lideranca
sénior, Leading for Performance and Growth, que combina
sessdes de aprendizado presenciais, virtuais e online e
ferramentas interativas. No total, 60 lideres da Aggreko
participaram em 2024, e planejamos expandir o programa em
2025, oferecendo o programa Leading for Performance and
Growth a centenas de lideres sénior.

Apoio a novos colaboradores

Em 2024, contratamos 1.442 novos colaboradores, incluindo
621 técnicos e 186 para nossa equipe de vendas. Preparamos
os colaboradores para o sucesso desde o inicio, com suporte
e orientacado abrangentes para todos os novos contratados.
Por exemplo, durante 2024, 166 novos colaboradores de
vendas concluiram com sucesso Nosso programa global de
treinamento inicial em vendas de cinco semanas.

Continuamos buscando maneiras de melhorar ainda mais a
experiéncia de integracao para as pessoas que se juntam a
Aggreko em cada regido e em todas as fung¢des do Grupo.

Apéndice
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BEM-ESTAR

Estamos empenhados em criar um
ambiente de trabalho acolhedor e de
apoio. Ao priorizar a saude e o bem-estar
dos colaboradores, nosso objetivo é criar
maior satisfacao no trabalho, permitindo
que todos atinjam seu potencial.

867

dos gerentes treinados
em conscientizagdo
sobre saude mental (novo
treinamento introduzido
em 2024)»

PROGRESSO EM RELAGAO AOS OBJETIVOS

a7

dos respondentes

a nossa pesquisa

de engajamento de
colaboradores de 2024, a
BeHeard, acreditam que
seu gerente imediato se
preocupa genuinamente
com seu bem-estar

(um aumento de 2% em
relagdo ao ano anterior)?®

29 Aplica-se apenas a Aggreko, ndo inclui os negocios recém-adquiridos.

Programa de Assisténcia ao Funcionario

Em 2024, continuamos a expandir nosso Programa de
Assisténcia ao Funcionario (EAP), tornando-o disponivel para
todos os colaboradores em varios idiomas. O EAP oferece
recursos gratuitos e apoio personalizado para melhorar o bem-
estar no trabalho e em casa, abrangendo areas como nutri¢ao,
exercicio, aconselhamento financeiro e juridico, apoio emocional
e coaching de vida.

Reconhecendo a conexdo entre o bem-estar pessoal e familiar, o
programa apoia ndo apenas os colaboradores da Aggreko, mas
também suas familias. Em 2024, nossas ferramentas digitais do
EAP foram acessadas mais de 800 vezes e nossos fornecedores
do EAP facilitaram 283 consultas.

Iniciativas de saiide e bem-estar

Cuidar da saude de nossos colaboradores é fundamental para
apoiar seu bem-estar e um ambiente de trabalho seguro. Nossos
Wellness Days anuais oferecem triagens de salde gratuitas,
orientacao e suporte. Em 2024, por exemplo, hospedamos sete
Wellness Days no Oriente Médio, com a participag¢ao de mais de
300 colaboradores.

Dependendo do local, os colaboradores podem desfrutar de uma
variedade de atividades de salde e bem-estar, desde sessdes
semanais de ioga e ténis de mesa no escritorio até torneios

de futebol e criguete em centros esportivos locais. As equipes
também sdo incentivadas a fazer pausas regulares, o que é
fundamental para manter o foco, aumentar a produtividade e
evitar o burnout.

Para apoiar nossos colaboradores a ter maior equilibrio entre o
trabalho e a vida pessoal e a gerenciar de maneira mais eficaz do
tempo, temos uma estrutura global de trabalho flexivel que inclui
trabalho remoto e hibrido, horérios flexiveis e trabalho de meio
periodo.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Conscientizacao sobre saude mental

Criar conscientizagao e compreensdo da salde mental é
fundamental para promover uma cultura respeitosa e segura. Em
2024, implementamos o treinamento de conscientizagao sobre
salde mental, com 86% dos gerentes concluindo-o até o final

do ano. Na Australia, 40 lideres realizaram um curso credenciado
de primeiros socorros em salde mental, ministrado por uma
organizagao de treinamento aborigene. Este curso muniu os
participantes com as habilidades necessarias para identificar e
apoiar individuos que enfrentam desafios de saide mental.

Nosso programa de treinamento de Lideranca Inclusiva equipa
0s gerentes imediatos com o conhecimento e as ferramentas
para apoiar a salde mental de suas equipes, como orientagdo
sobre como facilitar conversas abertas e de apoio sobre bem-
estar. Em 2024, 67% dos lideres e gerentes imediatos concluiram
o treinamento, e Nosso objetivo € alcangar 100% de conclusao em
2025.

Na América Latina, 71 gerentes concluiram um programa
adicional de treinamento neuroldgico. Esse programa teve
10 sessdes de duracao, fornecendo treinamento para NOssos
gerentes sobre mentalidade de crescimento, agilidade de
aprendizado e lideranga e inovagao inclusivas.

Feedback dos colaboradores

Para compreender verdadeiramente se estamos atingindo
nossos objetivos e impulsionando mudangas positivas em algo
tdo pessoal como salde e bem-estar, € importante buscar
feedback honesto de nossos colaboradores.

Na nossa pesquisa global de engajamento de colaboradores

de 2024, a BeHeard, 75% dos respondentes expressaram que

se sentem valorizados pelo trabalho que fazem e 84% disseram
acreditar que seu gerente se preocupa genuinamente com seu
bem-estar. Ambas as pontua¢des melhoraram em 2% em relacao
a0 ano anterior.

Para saber mais sobre nossa pesquisa de engajamento

de colaboradores, consulte as secdes Engajamento dos
colaboradores, Desenvolvimento de pessoal e Inclusao deste
relatorio.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

ESTUDO DE CASO

Dia esportivo da familia Aggreko

Como parte do Dubai 30/30 Fitness Challenge em
novembro de 2024, que incentiva os participantes

a praticarem 30 minutos de exercicio todos os dias
por 30 dias, a equipe Aggreko Middle East organizou
um dia de esportes em familia para destacar a
importancia da familia, do exercicio e do trabalho em
equipe na promog¢ao da salde e do bem-estar.

O evento reuniu mais de 250 pessoas de diversas
origens e culturas. Foi uma oportunidade
maravilhosa para celebrar e reforcar os valores de
salde, unidade e colaboracado, ndo s aumentando a
aptidao fisica, mas também ajudando a fortalecer os
lagos dentro da comunidade Aggreko.
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DIREITOS
HUMANOS

Temos a responsabilidade de conduzir
negoécios de acordo com os mais altos
padrodes éticos, defendendo e respeitando
os direitos humanos.

Levando essa responsabilidade a sério, trabalhamos para
garantir que todos em nossa empresa e cadeia de valor sejam
tratados com respeito. Para reforcar nosso compromisso, em
2023, nos tornamos signatarios do Pacto Global das Na¢oes
Unidas (UNGC). Para saber mais, consulte a secao Governanca
corporativa e ética.

987

dos colaboradores concluiram
o treinamento de risco de
escravatura moderna e direitos
humanos em 20243°

30 Aplica-se apenas a Aggreko, ndo inclui os negoécios recém-adquiridos.

Supervisao dos direitos humanos

Varios 6rgaos internos séo responsaveis por impulsionar os
esforcos de direitos humanos. A equipe de conformidade garante
que nossa estrutura de direitos humanos e combate a escravidao
moderna esteja alinhada com as melhores praticas, enquanto
nosso Comité de Auditoria e Risco supervisiona a eficacia das
estruturas de conformidade.

Durante 2024, o Comité revisou nossa estrutura de direitos
humanos e combate a escraviddo moderna e procedimentos
de denuncia para garantir a relevancia continua. Ele também
avaliou a eficacia de nossos controles para identificar potenciais
riscos de escravidao moderna e direitos humanos.

Nosso Cédigo de Conduta

Mantemos um Codigo de Conduta (o Codigo) que detalha
nossos padroes e expectativas para todos na Aggreko. O Codigo
atende a trés objetivos principais:

Explicar os comportamentos alinhados aos valores que
esperamos dos colaboradores

Fornecer orientagao pratica sobre como aplicar os valores da
empresa ao nosso trabalho

Detalhar os processos para comunicar ou acessar orientacoes
adicionais quando houver duvidas ou preocupacoes
relacionadas a quaisquer atividades ou comportamentos

O Codigo também detalha nossas exigéncias de que quaisquer
preocupacdes sobre supostos abusos trabalhistas ou de direitos
humanos sejam prontamente comunicadas a nossa equipe de

conformidade para investigagao.

Compromisso de ter relacoes
de trabalho justas
Estamos empenhados em manter relacdes de trabalho justas e
demonstrar esse compromisso ao:
Cumprir todas as leis e regulamentacdes trabalhistas
aplicaveis
Proporcionar oportunidades iguais a todos os colaboradores

e nao discriminar com base em raga, sexo, idade, religido ou
qualquer outra caracteristica protegida por lei

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Respeitar os direitos dos colaboradores de organizagao e
associacao em sindicatos e de participar de negociacoes
coletivas

Oferecer salarios justos, beneficios e pacotes de
compensacao, incluindo padrdes salariais minimos,
pagamento de horas extras e beneficios como seguro de
saude e planos de previdéncia

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com
medidas para prevenir acidentes, lesdes e doencas

Promover a incluséo e investir em programas de
treinamento e desenvolvimento de colaboradores

Envolver as comunidades locais e apoiar causas que estejam
alinhadas com nossos valores

Exigimos que nossos fornecedores e contratados cumpram
padrdes igualmente altos, monitorando e relatando
regularmente as praticas trabalhistas para garantir a
conformidade continua com nossas politicas e padrdes. Para
saber mais sobre o engajamento de fornecedores, consulte a
secao Fornecedores.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Prevencao da escraviddo moderna
e do trafico humano

Mantemos uma posi¢ao de tolerancia zero em relagao a
escravidao moderna e ao trafico humano, conforme detalhado
em nossa Declaracao sobre Escravidao e Trafico Humano, que
foi atualizada em 2024. Para avaliar a probabilidade de riscos
de escravidao moderna e aos direitos humanos em nossas
operagodes e cadeia de valor mais ampla, realizamos avaliagcdes
de risco regionais anuais. Durante essas revisdes, examinamos
a eficacia dos controles de mitigagao de risco existentes.
Também avaliamos potenciais riscos aos direitos humanos

nas organizagdes e cadeias de valor de nossos clientes ou
fornecedores. Quaisquer descobertas de atividades ou incidentes
de garantia de rotina sdo incorporadas em nossas avaliagdes de
risco para manté-las atualizadas.

Todos os novos colaboradores concluem o treinamento sobre
risco de escravidao e aos direitos humanos durante a integragao,
com treinamento de atualizagdo ministrado a cada dois anos.

Ao fazé-lo, podemos promover a conscientizagao continua

sobre potenciais riscos aos direitos humanos e garantir que

0s colaboradores estejam equipados para abordar quaisquer
preocupagdes que possam surgir. Esse treinamento foi entregue
mais recentemente a todos os colaboradores em janeiro de 2024.



https://bynder.aggreko.com/m/1950064c78a34e29/original/2022-Aggreko-Code-of-Conduct.pdf
https://bynder.aggreko.com/m/696144f811ad20ed/original/Slavery-and-Human-Trafficking-Statement-2024.pdf
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FORNECEDORES

Parcerias sélidas com fornecedores sao
fundamentais para fornecer solucoes
mais sustentaveis para nossos clientes.
Colaboramos com parceiros da cadeia
de suprimento, apoiados por nossa
iniciativa Energising Change.

637

de nossas despesas
foram com fornecedores
locais em 20243

31 Isso significa fornecedores registrados no mesmo pais que a demanda. Aplica-
se apenas a Aggreko, nao inclui os negdcios recém-adquiridos.

Na Aggreko, reconhecemos a importancia de manter a
integridade de nossa cadeia de suprimento global. Para tanto,
implementamos um rigoroso processo de integracao para
fornecedores, garantindo que eles concordem em aderir ao
nosso Codigo de Conduta do Fornecedor para serem aprovados.
Além disso, monitoramos a conformidade com esses requisitos

por meio de auditorias no local para avaliar suas praticas de
qualidade, ambientais e de gestdo.

Cédigo de Conduta do Fornecedor

Nosso Codigo de Conduta do Fornecedor define os padrdes
minimos exigidos de todos os fornecedores da Aggreko. Durante
2024, realizamos uma revisao e atualizagdo completas do Codigo
para reforcar os padrdes que esperamos de nossos fornecedores
em trés areas principais:

Meio Ambiente: Reduzir o impacto ambiental de nossas
atividades

Social: Priorizar a seguranca, proteger os direitos humanos e
respeitar os padrdes trabalhistas

Governanca: Adotar estruturas de governanca robustas,
garantindo que os negdcios sejam conduzidos com ética e em
conformidade com as leis

Os fornecedores devem confirmar que adotam esses padroes em
suas empresas e cadeia de suprimento.

Colaboracao com fornecedores para
reduzir o impacto

Cadeias de suprimento seguras sdo vitais para manter os

mais altos padrdes de qualidade e eficiéncia, razdo pela qual
avaliamos minuciosamente os potenciais fornecedores. Nossa
equipe de compras se concentra na selecdo de fornecedores que
tenham valores e objetivos alinhados com os Nossos. Avaliamos
fornecedores com base em fatores chave, como eficiéncia
operacional, uso de materiais e praticas de direitos humanos. Essa
Visao nos permite fazer parcerias mais eficazes com fornecedores,
impulsionando melhorias continuas nos servicos e solucdes que
fornecemos aos Nossos clientes.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Em 2024, revisamos nossos fornecedores de frete e logistica para
identificar oportunidades para a reducao do impacto ambiental
do transporte de nossos produtos pelo mundo. Nossos
fornecedores selecionados estéo trabalhando estreitamente
CONOSCO para monitorar e reportar as emissées de carbono
associadas e explorar solugdes de menor impacto.

Desenvolvimento de planos de reducgao
de carbono

Em 2022, a Aggreko se tornou membro fundador da Scottish
Business Climate Collaboration (SBCC). O SBCC foi estabelecido
para gue as empresas com sede na Escocia colaborassem

na aceleracao da transicao para emissdes Net Zero. Juntos,

os membros do SBCC desenvolveram o Climate Action Hub,
que oferece ferramentas educacionais para que as PMEs
descarbonizem suas operacdes e cadeias de suprimento. Como
parte de nosso envolvimento continuo, a Aggreko incentiva
ativamente nossos fornecedores de PME a usarem o Climate
Action Hub para desenvolver seus proprios planos de redugao
de carbono. Até o momento, 459 PMEs se inscreveram no
Climate Action Hub. .

A Aggreko e os membros do SBCC estdo trabalhando

em estreita colaboragdo com a Zero Waste Scotland para
desenvolver e promover a ferramenta gratuita para empresas
em toda a Escocia. O desenvolvimento do Climate Action Hub
da SBCC foi reconhecido pelo Centre for Engineering Education
& Development com o prémio Net Zero Heroes, reconhecendo
o impacto das principais empresas que colaboram para
desenvolver programas de sustentabilidade amplamente
acessiveis.

Aquisicao de nossos materiais

A Aggreko prioriza ativamente a aquisicao de produtos e
servicos de fornecedores locais sempre que possivel. Nossas
equipes de categoria de compras desenvolvem projetos de
sourcing gque ndo apenas apoiam Nossos objetivos estratégicos,
mas também geram valor duradouro. Em 2024, 63% da nossa
despesa total foi com fornecedores registrados no mesmo pais
que a demanda.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Ao selecionar fornecedores, também consideramos a
sustentabilidade e os fatores ambientais como critérios chave.
Isso inclui avaliar as credenciais de sustentabilidade dos
fornecedores e avaliar o impacto ambiental de seus produtos,
como seu local de fabricagdo. Também consideramos o impacto
climatico de nossa cadeia de suprimento para identificar riscos
aumentados da mudanca climatica e desenvolver planos de
contingéncia para gerenciar riscos potenciais.

Para saber mais sobre nossos investimentos em produtos com
baixa emissao de carbono, consulte a secao Clima.

Auditorias de fornecedores:
Conformidade com direitos humanos e
combate a escravidao moderna

Como parte de nosso programa de auditoria de qualidade de
fornecedores, avaliamos os esforcos dos fornecedores para
abordar os riscos de escravidao moderna e aos direitos humanos
em suas proprias operacdes e em suas cadeias de suprimento.
Em 2024, concluimos 93 auditorias de fornecedores, que eram
uma combinagao de auditorias de vigilancia, auditorias de
acompanhamento e visitas a fornecedores. Quaisquer problemas
identificados séo imediatamente encaminhados para nossas
equipes de compras e conformidade, que trabalham em estreita
colaboragdo com o fornecedor para abordar as preocupacgoes.
Se necessario, a relacao pode ser rescindida. Continuamos

a monitorar os esforcos dos fornecedores para gerenciar e
mitigar os riscos aos direitos humanos dentro de sua cadeia de
suprimento.

Quando os fornecedores sdo identificados como estando em
maior risco de escraviddo moderna e trafico humano, realizamos
a devida diligéncia adicional, que inclui avaliar os controles de
gerenciamento de risco que o fornecedor tem em vigor. A equipe
de conformidade analisa essas informacdes antes de aprovar

o fornecedor, garantindo que todas as preocupacdes sejam
abordadas.


https://bynder.aggreko.com/m/46afcdb78a028c2/original/Aggreko-Supplier-Code-of-Conduct-2025.pdf?_its=eJxNjkuSgyAYBu_yrTGiqDxuMIs5gwXyO1JlIAVkXKTi2afMarbdvegXfoOHgVi0kryTjV7GtRl6co22WjZSq4HWVeq112Ao1VaCQd7r2clBCS20luduoz_7WXLOu7lQmsmpZZ20p144yz0JPg68c3zSaiIxDmCwtebgnjWkCPPC4-n2UDbKMHAh_oDBp7sNEQbHcdwudlvSHQyZVsr5U261Popp2_9FC4ZlszHS_uVhPlMMJS_fyV_vhRLeDCVUurwSo3z_AWn1UKU&_gl=1*m7094c*_gcl_au*MTg2NDYyMTgxNC4xNzQ2NjExODYw*_ga*Mjk0MDY2MzI5LjE3MDYwMzEwMjU.*_ga_L9RDF1LBLK*czE3NDgzOTMyNjckbzE1OCRnMSR0MTc0ODM5Mzk5NSRqNTQkbDAkaDA.
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INVESTIMENTO

NA COMUNIDADE

Como empresa global com mais de 6.900
colaboradores em 75 paises, queremos
causar um impacto positivo em nossas
comunidades trabalhando em estreita
colaboracdao com organizacgoes locais

e incentivando nossos colaboradores a
fazerem voluntariado.

PROGRESSO EM RELAGAO AOS OBJETIVOS

1.066

horas de voluntariado concluidas
pelos colaboradores da Aggreko
em 2024, mais do dobro do total
do ano anterior

US$ 100.000

doados a causas
beneficentes globalmente

32 Fonte: Comissao de Mobilidade Social.

Fazendo a difereng¢a por meio do
voluntariado e do apoio

Na Aggreko, incentivamos ativamente todos os colaboradores
a apoiar suas comunidades locais por meio de angariagcao

de fundos ou voluntariado. Viabilizamos isso atraves de

nosso programa Days of Difference, que oferece a cada
colaboradores em tempo integral dois dias de voluntariado
por ano. Embora os colaboradores tenham a liberdade de
organizar seus proprios planos de voluntariado, sempre que
possivel promovemos atividades em equipe.

Priorizamos contribuicdes que apoiam:

Educacao de STEM

Saude e bem-estar

Resposta a desastres e resiliéncia

Ambiente e sustentabilidade
Além do voluntariado, os colaboradores podem fazer
doacdes em dinheiro ou “em espécie” para apoiar projetos
comunitarios locais, de acordo com nossa politica de doacdes
beneficentes. Isso pode incluir a doagao de itens como
geradores antigos, equipamentos de Tl e moveis usados ou a

oferta de espaco em Nossos escritérios e centros de servicos
para eventos comunitarios.

Nosso programa PRIME de experiéncia
de trabalho juridico oferece uma
oportunidade fantastica para nossa
equipe juridica ajudar jovens de diversas
origens a ingressar na profissao juridica.”

Louise Harrison,
diretora juridica, Europa

Quem somos

Energising Change Acelerar a transicao

ESTUDO DE CASO

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Abrir portas para carreiras juridicas na Escécia

Como parte de nosso compromisso de apoiar o
desenvolvimento da comunidade local, em 2024,
lancamos o programa de experiéncia de trabalho juridico
PRIME — a primeira equipe juridica interna a fazé-lo. O
objetivo do programa € melhorar o acesso e a diversidade
socioecondémica dentro da profissao juridica.

Pesquisas destacam que mais de 65% dos juizes séniores?
do Reino Unido frequentaram escolas independentes,
65% das pessoas acreditam que “ter conhecidos” é mais
importante do que “ter conhecimento”, e 75% acreditam
gue o contexto familiar afeta as oportunidades na vida®.

Em resposta a essas estatisticas, recebemos seis
estudantes com 16 anos ou mais de Glasgow e areas
circundantes em junho de 2024, oferecendo-lhes uma
semana de experiéncia de trabalho remunerada com a
equipe juridica da Aggreko. Esperamos que esta iniciativa
gere mais oportunidades para individuos de todas as
origens seguirem uma carreira juridica, e expandimos o
programa para criar dez posicoes para 2025.



https://socialmobility.independent-commission.uk/reports/elitist-britain-2019-the-education-backgrounds-of-the-uks-leading-figures/
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Dias de Diferenca

1

16

14

Ajudando refugiados com habilidades de redacao de
CV e entrevista — Melbourne, Australia

Nossa equipe de pessoal dedicou suas habilidades e paixao
para apoiar os refugiados com entrevistas simuladas e
workshops de redagao de CV, ajudando-os a encontrar
emprego na Australia.

Coleta e redistribuicdo de suprimentos médicos —
Brisbane, Australia

A equipe de eventos da Aggreko fez parceria com uma
organizagao beneficente local para classificar e embalar
suprimentos médicos que, de outro modo, seriam
desperdicados, preparando-os para a distribuigcdo no
Zimbabue.

Doacgdo de EPI (equipamento de protegdo pessoal)
para apoiar a resposta ao surto de varicela —
Kolwezi, Republica Democratica do Congo (RDC)
A equipe organizou uma doacado de mascaras essenciais
e higienizadores de maos para um hospital local,
juntamente com mimos para alegrar o dia de jovens
pacientes na unidade pediatrica.

Resposta a inundagdes severas — Rio Grande do Sul,
Brasil

Em resposta as inundacodes severas no estado do Rio
Grande do Sul, onde muitas cidades e servicos basicos
foram destruidos, a equipe da Aggreko mobilizou uma
equipe de voluntarios para angariar fundos e fazer
tempo de voluntariado para classificar roupas e kits de
higiene para as familias que ficaram sem casa devido as
inundacoes.

Voluntariado em uma escola de equitagdo para criancas

com necessidades especiais — Sharjah, EAU

A equipe ajudou nos estabulos e durante as aulas, ajudando as
criancas a melhorar suas habilidades sociais, de comunicagao,
controle motor e processamento sensorial.

Quem somos

Energising Change Acelerar a transicao

Apoio mulheres e criangas vulneraveis em um orfanato
local — Abidjan, Costa do Marfim

A equipe ajudou a renovar o orfanato a fim de criar um
ambiente mais seguro e acolhedor e organizou uma doagao
de suprimentos essenciais para o local. Eles também
organizaram 300 kits de didlise para serem doados a um
hospital préoximo.

Melhoria de habitats em uma reserva natural — Londres,
Reino Unido

Os colaboradores ajudaram a limpar e organizar um parque
local, reparar cercas e construir um hibernaculo para animais
menores, tudo isso engquanto fortaleciam o trabalho em
equipe.

Jardinagem e criagao de espacos de aprendizagem
acolhedores — Glasgow, Reino Unido

Colaboradores de diferentes equipes ajudaram na jardinagem
e manutengao em um centro local que oferece oportunidades
de desenvolvimento pessoal para adultos com deficiéncias de
aprendizagem.

Celebracao do Dia Nelson Mandela com criangas do
ensino primario — Thembisa, Africa do Sul
Colaboradores e alunos da Aggreko dedicaram o dia para
celebrar o legado de Mandela, criando uma colagem
inspiradora sobre sua vida e conquistas.

Inspirando criangas pequenas sobre energia renovavel
— Dilmunia, Bahrein

A equipe realizou uma sessao divertida e informativa para um
grupo de criangas de 6 a 7 anos de idade, que havia aprendido
sobre eletricidade na escola, para apresenta-los a industria de
energia, carreiras em STEM e solugdes sustentaveis.

Promover o desenvolvimento

n

13

14

16

Assumir a responsabilidade Apéndice

Limpeza de praias para reduzir a polui¢cdo e proteger
a vida selvagem — Al Khor, Catar

A equipe recolheu uma grande quantidade de residuos
das praias locais para reduzir a poluicdo e proteger a vida
selvagem.

Doacao de sangue para ajudar a salvar vidas —
Jeddah, Arabia Saudita

Mostrando um forte senso de responsabilidade social e
generosidade, a equipe se voluntariou para doar sangue
para ajudar agueles em necessidade e potencialmente
salvar vidas.

Plantio de arvores para combater o desmatamento e
a mudanga climatica — Manila, Filipinas
Colaboradores da Aggreko se juntaram a comunidade
local para um dia dedicado ao plantio de arvores enquanto
aprendiam sobre florestacao, agricultura sustentavel e
silvicultura.

Reducdo do desperdicio de alimentos e distribuicao
de refeicdes para pessoas carentes — Nova |béria,
Louisiana, EUA

Colaboradores apoiaram um banco de alimentos local
recolhendo alimentos excedentes que, de outro modo,
seriam descartados e preparando-os para distribui¢cdo a
centenas de parceiros comunitarios.

Cultivo de plantas comestiveis para producao
sustentavel de alimentos — Singapura

A equipe participou de um dia de atividades
horticolas, aprendendo sobre agricultura sustentavel e
conscientizando a comunidade local.

Distribuicdo de produtos frescos e inspiracdo para
uma alimentacgado saudavel — Stamford, Connecticut,
EUA

Voluntarios ajudaram a abastecer prateleiras e embalar
sacolas de supermercado para promover dietas saudaveis,
com produtos locais, sazonais e organicos.
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ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE

Estamos empenhados em conduzir nossos
negocios da forma mais ética possivel, e nosso
objetivo é permanecer uma empresa de confianca
para nossas partes interessadas hoje e no futuro.
Isso envolve um foco incansavel na seguranca,
mantendo a solidez da governancga, seguranga de
dados, seguranca de produtos, conformidadee
gerenciamento de riscos

Nesta secdo e t
40 Seguranga ocupacional
42 Seguranga e qualidade do produto '

43 Seguranga patrimonial

44 Seguranga cibernética e privacidade de dados
45 Governanga de conselho e geréncia

46 Governanga corporativa e ética
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SEGURANGA
OCUPACIONAL

Na Aggreko, a saude e seguranga
de nossos colaboradores, clientes,
parceiros e visitantes é prioridade
em tudo o que fazemos.

PROGRESSO EM RELAGAO AOS OBJETIVOS

ZERO /1

fatalidades acidentes registraveis

no total®®

33 Esse aumento € impulsionado em parte pela inclusdo da Crestchic, Resolute
Industrial, RenEnergy, Resalta, Film & TV Services e Infiniti Energy.

Nossa abordagem

Adotamos uma abordagem abrangente a seguranca no local de
trabalho, englobando seguranca operacional, gerenciamento de
riscos de processos e seguranca de transporte. Todos partilham a
responsabilidade pelo nosso desempenho de saude, seguranca
e meio ambiente (SSMA), liderado por nossa geréncia sénior e
realizado de acordo com politicas e metas aprovadas pelo nosso
Conselho.

Trabalhando em diversos ambientes em todo o0 mundo, nos
adaptamos as culturas, condicoes e leis de seguranca locais.
Garantimos que seguimos todos os regulamentos e padrdes
relevantes em todas as nossas operacdes. O Padrao Zero, nossa
estrutura para governanga, planejamento e gerenciamento de
riscos de SSMA, estabelece controles de risco claros para todas
as unidades. Ele garante que nossas medidas de seguranca
funcionem corretamente, independentemente de onde
operamos. O Padrdo Zero também nos ajuda a medir e melhorar
nosso desempenho.

Cada regiao da Aggreko tem uma equipe dedicada de
profissionais de SSMA, com gerentes regionais de SSMA
reportando ao nosso diretor de salde, seguranca e meio
ambiente. Essa estrutura garante a gestao dos riscos de SSMA
de maneira consistente em todo o mundo. Uma abordagem
de governancga equivalente esta sendo adotada para Nossos
negdcios recém-adquiridos.

Autoridade para interromper o trabalho

Devemos garantir que todos regressem aos seus lares saos e
salvos no final de cada dia de trabalho. Todos os colaboradores
merecem um local de trabalho seguro. Para tanto, promovemos
uma cultura em que as pessoas cuidam de si mesmas e dos
outros. Para apoiar isso, todos os colaboradores tém o direito e o
dever de parar qualquer tarefa ou atividade caso acreditem que
nao é segura. Destacamos esse compromisso durante a inducao
e lembramos regularmente os colaboradores em reunides
abertas e de equipe.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Politica de Saude e Segurancga

Nossos compromissos e expectativas em relacéo a
seguranca sao descritos em nossa Politica de Saude e
Seguranga, que inclui:

Garantir a conformidade com os regulamentos e
normas locais

Identificar e avaliar os perigos associados as nossas
operagoes
Recrutamento, treinamento e coaching adequados
do pessoal

Fornecimento das ferramentas e equipamentos
certos

Avaliar continuamente nossas operagdes, sistemas
de gerenciamento e controles

Capacitar os colaboradores para interromper
qualgquer trabalho que ndo seja seguro

Envolver fornecedores e parceiros em nossa cultura
de seguranca

Compartilhar conhecimento, interna e
externamente, onde for possivel

Oferecer solugdes de negdcios seguras e eficientes
que atendam as necessidades de nossos clientes

Fazer com que o jeito seguro seja a Unica opgao

Auditorias de seguranca

Realizamos auditorias de seguranca para verificar se nossos
controles de risco estdo funcionando corretamente e de acordo
com solidas medidas de seguranca. Também realizamos
auditorias de conformidade para detectar riscos e implementar
salvaguardas apropriadas.

Cada regido da Aggreko segue um cronograma de auditoria
definido, usando o mesmo modelo de auditoria em toda a
empresa. A equipe de SSMA do Grupo monitora o status e os
cronogramas de auditoria para garantir que as auditorias sejam
concluidas de maneira consistente em todas as regides.

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

Comecar com Seguran¢a?: Fazendo uma
pausa para garantir a seguranca

Todos avaliamos constantemente os riscos, seja dirigindo um
veiculo ou atravessando uma rua movimentada. No trabalho,
muitas tarefas sdo familiares, e nosso treinamento, experiéncia
e procedimentos de acompanhamento ajudam a gerir os
riscos. No entanto, é crucial que tomemos as decisdes certas
como individuos e como equipe. Em 2024, a Aggreko langou a
campanha “Comegar com Seguranca?” para lembrar a todos de
avaliar os riscos imediatamente antes de iniciar qualquer tarefa.

O programa incentiva todos a reservar um momento para avaliar
0s riscos potenciais em seu trabalho no inicio de cada tarefa. Ele
lembra todos os colaboradores de fazer uma pausa e fazer trés
perguntas-chave antes de iniciar qualquer tarefa: O que poderia
me prejudicar ou prejudicar os outros? O que posso fazer para
controlar esses riscos? E seguro seguir em frente? O programa
foi comunicado a todas as equipes, garantindo que todos os
colaboradores permanegam alertas aos riscos a seguranga.

aggreko

Safety for life

What can me
and others harm?

What can | do to
the risk?

Is it safe to
7

TO START?

© ®

YES NO
1 understand the risks and how to Stop work immediately. Agree
control them. | know what 1o do if with your line manager or client’
there is an incident and support is representative wihat action is needed
avallable if needed. Be mindful of to enable you tirvue safely. Only
change! If there is a change in the continue when you are satisfied that
sk or the area you are working in, it is safe to do so. Raise 2 ‘Stop Work
ask the 3 questions again Authority’ report so that we can learn
from your expenence.


https://bynder.aggreko.com/m/c38913ef33dbbe8/original/Group-Health-and-Safety-Policy-Statement-English.pdf
https://bynder.aggreko.com/m/c38913ef33dbbe8/original/Group-Health-and-Safety-Policy-Statement-English.pdf
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TAXAS DE FREQUENCIA DE INCIDENTES4

2021 2022
LTIFR®s 014 0,1
TRIFR® 0,45 0,34
Fatalidades 0 0

Relatérios de incidentes

Nossa taxa total de frequéncia de acidentes registraveis (TRIFR)
de 2024 é de 0,69, estando abaixo de 1 acidente por 200.000
horas trabalhadas.

Nossa taxa de frequéncia de acidentes com afastamento (LTIFR)
aumentou para 0,25 em 2024. Investigamos por completo todas
as lesdes e incidentes para encontrar formas de melhorar e
implementar controles melhores.

Durante 2024, vimos um aumento nos incidentes relatados,

0 que acreditamos mostrar que os colaboradores estdo mais
engajados em questdes de seguranca. As licdes aprendidas sao
compartilhadas globalmente para melhorar nossos processos

e controles de gestao de segurancga. Embora nossas taxas de
relatos sejam altas, em 2025, nos concentraremos em relatos de
melhor qualidade e agdes mais direcionadas.

Ndo tivemos nenhum obito no local de trabalho em 2024.

2023

0.21

0,62

Seguimos alertas aos riscos em nossas operacdes e continuamos

a fazer da seguranca no local de trabalho nossa prioridade.

Regulamentacoes de seguranca
e multas relacionadas

Em 2024, a Aggreko nao recebeu multas de seguranca

ou ambientais ou acoes regulatorias. Isso mostra nossa

forte conformidade com todas as regras relevantes e Nnosso
compromisso com altos padrdes ambientais e de seguranga em
todas as nossas operacoes.

2024

0,25

0,69

o
o

dos colaboradores que
participaram da nossa
pesquisa de engajamento
sentem que a Aggreko esta
comprometida com a saude
e a seguranca de todos3®

34 Inclui apenas a Aggreko, Crestchic, Film & TV
Services e Resolute Industrial. Os incidentes da
RenEnergy, Resalta e Infiniti Energy ndo estao
incluidos na taxa de frequéncia. O LTIFR para a
RenEnergy foi de 7,7 e o TRIFR foide 12,6. O LTIFR e
o TRIFR para a Resalta e a Infiniti Energy foram 0.

35 O LTIFR e o TRIFR séo baseados em incidentes por
200.000 horas trabalhadas.

36 Aplica-se apenas a Aggreko, ndo inclui os negdcios
recém-adquiridos.

Quem somos Energising Change

ESTUDO DE CASO

Treinamento de seguranga
credenciado para nossos
supervisores

Entendemos que nossos lideres na linha de

frente desempenham um papel fundamental na
construcao de nossa cultura de seguranca e na
implementagao de nossos padrdes. Em 2024, 42
gerentes e supervisores de nossa empresa na regido
da Asia-Pacifico (APAC) concluiram o treinamento
certificado de Saude e Seguranca no Trabalho (SST)
desenvolvido para func¢des de lideranca.

O treinamento equipou os lideres com habilidades
essenciais para:

Compreender a estrutura legislativa de SST

Compreender suas responsabilidades legais
como supervisores sob as leis de SST

Navegar pelos processos de consulta e
participagao de SST

Implementar medidas de gestao de riscos e
controle de perigos

Identificar necessidades de treinamento em suas
equipes

Analisar dados de SST para melhorar os
resultados de seguranca

Cada participante obteve credenciamento nacional
em BSBWHS411 — Implementar e Monitorar
Politicas, Procedimentos e Programas de SST.

O feedback sobre este treinamento foi positivo,
com os lideres expressando que se sentiram
melhor preparados para gerir os riscos de SST,

bem como para compreender plenamente suas
responsabilidades sob a legislagao de SST.

Acelerar a transicéo

Promover o desenvolvimento

vGNDOOT

Assumir a responsabilidade
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SEGURAN
E QUALIDADE
DO PRODUTO

Focamos na segurancga ao longo de todo
o ciclo de vida do produto, trabalhando
em estreita colaboragao com nossas
equipes de engenharia, qualidade e
seguranga. Isso comega com a definigao
de especificacgdes claras do produto,

o gerenciamento cuidadoso das
mudancas de design e a verificacao das
habilidades e capacidades necessarias
para introduzir e usar os produtos com
segurancga.

Criar produtos com seguranca

Criar produtos com seguranca significa reduzir riscos

em todas as etapas do projeto e da produgdo. Revisamos
regularmente nossas regras de Trabalho com Energia

para manté-los atualizados em relagdo a novos produtos e
riscos emergentes. Essas regras sao aplicadas para proteger
colaboradores e clientes.

Nossa estrutura de salde e seguranca garante gue os
colaboradores sejam treinados para usar nossos produtos
com seguranca, autorizados para tarefas especificas e
cientes dos riscos potenciais. Acompanhamos esses riscos
em nosso Registro de Classificagao de Risco, que é revisado e
atualizado mensalmente.

Todas as preocupacdes de seguranca, incidentes, quase
acidentes e observacoes positivas sao registrados em nosso
sistema de relatdrios de qualidade, salde, seguranca e meio
ambiente (QSSMA). Se um relatério envolver um produto,

o gerente de produto € notificado imediatamente para
identificar problemas com antecedéncia.

Em 2024, processamos 63 relatorios de seguranca
relacionados a produto. Esses identificaram riscos menores,
que foram rapidamente abordados pelas equipes certas,
ajudando-nos a melhorar a seguranca e a qualidade dos
produtos.

Apoio ao uso seguro do produto

Fornecemos a cada cliente um Plano de Execucgdo de
Seguranca da Unidade, que explica o equipamento, os
riscos, as medidas de seguranca, as politicas e os principais
contatos de suporte. Cada produto da Aggreko também

€& acompanhado de um manual do usuério para ajudar

os clientes a opera-lo com seguranga e acessar o suporte
guando necessario.

Quando se trata de nossos sistemas de armazenamento

de energia em baterias (BESS), seguimos procedimentos
rigorosos para armazenar, transportar, instalar e comissionar
baterias. Também trabalhamos em estreita colaboracao
com fornecedores para garantir medidas de seguranca
fortes, incluindo protecao contra incéndio, protecao contra
deflagracdo e seguranca elétrica.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Fabricacao de produtos de qualidade

Nossos clientes e fornecedores recebem guias detalhados

de produtos, especificacdes técnicas e manuais de melhores
praticas. Nosso sistema de gerenciamento da qualidade
certificado pela ISO 9001 garante que atendemos as expectativas
dos clientes em relagdo a produtos e servicos, em linha

com nossa Politica de Qualidade. Também investimos em
profissionais qualificados para manter altos padroes.

Fabricamos equipamentos em nossas instalacdes em
Dumpbarton e prestamos servicos em centros e depdsitos em
todo o mundo. Para equipamentos fabricados em outros locais,
trabalhamos com os principais fornecedores, estabelecendo e
auditando padrdes de qualidade por meio de nossas equipes de
qualidade de fornecedores e engenharia de produto.

STAGEV

CERTIFIED

Promover o desenvolvimento

By A e

MNOTICE TO REMTAL CUSTOMER
HE UNDERMEN TIONED MUEST BE CHECHED DALY

Assumir a responsabilidade Apéndice

Gestao do ciclo de vida dos produtos

Nosso processo de ciclo de vida do produto garante que a
seguranga seja mantida desde o projeto até a operagao e
desativacgao. No final da vida Util de um produto, priorizamos

a reutilizacao de pecas Uteis e garantimos a reciclagem ou o
descarte adequado. A segurancga permanece um foco em todas
as etapas.

Gerenciamos todos os principais ativos da frota, incluindo
produtos internos e de terceiros, ao longo de seu ciclo de vida.
No desenvolvimento de produtos, N0sso processo por etapas
(“stage gate”) divide os projetos em etapas bem definidas, com
pontos de aprovacgao intermediarios. Cada etapa € revisada
antes de avancar, garantindo o alinhamento com nossa
governanga e politicas da empresa.

ARM

aggreko
Ramete Monitaring
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Nossa estrutura de seguranga patrimonial

Uma equipe dedicada de representantes de varias regides

supervisiona nossa estrutura de seguranca, trabalhando para:

- Integrar padrdes de seguranca em todas as operacoes

- Implementar controles como avaliagdo de risco regular,
auditorias, treinamento e engajamento

Facilitar o relatério de incidentes para garantir que os riscos
potenciais sejam imediatamente detectados, investigados e

corrigidos

Para nossa empresa, € fundamental _ .
Manter a conformidade com todos os requisitos e normas

garantir gque mantemos nosso legais locais aplicaveis

pessoal e ativos seguros. Para - Conduzir novas avaliagdes de risco a seguranca da unidade
tanto, mantemos uma forte postura - Implementar medidas abrangentes de mitigacdo de riscos
de seguranca, guiada por nossa para projetos relevantes

estrutura de segurancga patrimonial. . .
Seguranca relacionada a viagens

Monitoramos continuamente o desempenho de Queremos proteger Nnosso pessoal nas viagens de negocios. Os
seguranca e, em 2024, recebemos 92 registros de procedimentos de gerenciamento de viagens estdo disponiveis
incidentes e realizamos 10 avaliagdes de locais de maior para qualquer pessoa que viaje para paises classificados como de
risco e potenciais novas unidades. Ao fazé-lo, podermos risco médio ou superior na plataforma Seerist da Control Risks.

garantir que as medidas apropriadas estejam em vigor
para proteger nossos colaboradores, prestadores de
Servico e equipamentos.

Todos os colaboradores tém acesso ao aplicativo e suporte

do International SOS, garantindo que sejam adequadamente
informados sobre os arranjos de viagem e seguranca. Uma linha
direta 24 horas por dia, 7 dias por semana oferece assisténcia

meédica, de segurancga ou de viagem, bem como suporte para as
PROGRESSO EM RELACAO AOS OBJETIVOS necessidades da equipe de emergéncia.

987

dos colaboradores concluiram
o treinamento sobre seguranca
em viagens em 2024’

37 Aplica-se apenas a Aggreko, ndo inclui os negoécios recém-adquiridos.
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SEGURAN
CIBERNETICA

E PRIVACIDADE
DE DADOS

Coletamos e gerenciamos dados

de maneira responsavel e confiavel,
mantendo os padrdes de privacidade
de dados e seguranca cibernética
que salvaguardam as informacgodes
do cliente, da empresa e dos
colaboradores.

Usamos tecnologia avancada para monitorar e combater
ameagcas cibernéticas, contando com o apoio de
especialistas terceirizados para apoiar na resposta a
incidentes e testes de seguranca regulares.

PROGRESSO EM RELAGCAO AOS OBJETIVOS

997

dos colaboradores concluiram
o treinamento sobre seguranca
cibernética em 20243

38 Aplica-se apenas a Aggreko, ndo inclui os negocios recém-adquiridos.

Nossa estrutura de seguranca cibernética

Integramos totalmente consideracdes de seguranca

cibernética em procedimentos operacionais e comerciais. Isso é
impulsionado por nossa estrutura de seguranga cibernética que
se alinha com a estrutura de seguranca cibernética do National
Institute of Standards and Technology (NIST) que compreende
quatro pilares:

Permitir que nossos colaboradores operem com segurancga
Manter nossos ativos conectados seguros
Proteger as jornadas digitais de nossos clientes

Proteger nossa infraestrutura de Tl

Nosso Chief Information Officer (CIO) supervisiona a estrutura,
apoiada por uma equipe dedicada a seguranca de Tl

Garantir o progresso continuo

Monitoramos regularmente o desempenho da seguranga de Tl
por meio de auditorias e testes de sistema, incluindo varredura
de vulnerabilidades e testes de penetragao. Durante 2024,
obtivemos a certificacdo ISO 27001 para nosso sistema de gestao
de segurancga da informacdo, mantendo a certificacdo Cyber
Essentials Plus.

Incentivamos a responsabilidade compartilhada por meio

de treinamento continuo de colaboradores, incluindo testes
mensais de phishing. No primeiro trimestre de 2024, 99%

dos colaboradores concluiram o treinamento de seguranca
cibernética®. Voltamos a langa-lo para todos os colaboradores
no quarto trimestre, mantendo o pessoal alerta para os riscos
cibernéticos. Também temos uma Politica de Segurancga de
Tl, disponivel para todos os colaboradores, que detalha nossas
expectativas.

Proteger a privacidade dos dados

Nossa estrutura de conformidade de privacidade de dados,
supervisionada pelo nosso conselheiro geral do Grupo e diretor
de sustentabilidade e conformidade do Grupo, foi projetada

para proteger dados pessoais relacionados a colaboradores,
fornecedores e clientes. Durante 2024, realizamos atividades de
garantia para testar a eficacia do controle de privacidade, bem
como avaliar a conscientizagao dos colaboradores sobre recursos
e requisitos chave.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Essas atividades também ajudaram a identificar oportunidades
para fortalecer nossa estrutura, que sera monitorada até a
remediagao.

Fornecemos treinamento a todos os colaboradores relevantes
sobre riscos a privacidade de dados durante a integragao,
atualizando-o a cada dois anos para garantir a conscientizagcao
continua. Durante 2024, 97% dos colaboradores relevantes
concluiram o treinamento sobre gerenciamento de dados
pessoais®.

Nosso sistema de gerenciamento
de seguranc¢a da informacgao é
certificado pela ISO 27001 e pelo
Cyber Essentials Plus

Promover o desenvolvimento

Assumir a responsabilidade Apéndice

A obtencao da certificagao ISO 27001
demonstra o compromisso da Aggreko
com os mais altos padrdes de seguranca
cibernética, protegendo clientes e
colaboradores ao mesmo tempo em que
oferece tranquilidade.”

Grant Nairn,
ClO
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GOVERNANCA
DO CONSEL
E GERENCIA

Uma estrutura de governanca robusta
é fundamental para garantir a
entrega responsavel e bem-sucedida
de nossa estratégia. Isso é orientado
por nossa equipe de gerenciamento
altamente experiente.

Supervisao de negécios

O Conselho Operacional (“Conselho”) — composto por nosso
presidente, quatro diretores representativos de acionistas, o
CEO e 0 CFO —¢€ o principal 6rgao de governanca da Aggreko e
fornece supervisao estratégica das atividades do Grupo.

Seguindo uma estrutura de governanca claramente definida,

o Conselho delega a responsabilidade pela implementacao

da estratégia e pela gestdo diaria dos negoécios ao CEO e ao
Comité Executivo. O Comité Executivo € composto pelo CEQ,
CFO, diretor comercial, presidentes regionais, conselheiro geral
do Grupo, diretor de pessoal do Grupo, CIO e diretor de fusdes e
aquisicoes.

Reunides do Conselho

O Conselho se redne quinzenalmente e recebe
atualizagdes sobre todos os principais aspectos da
empresa, incluindo:

O CEO sobre questdes que afetam a empresa
O CFO sobre o desempenho da empresa
Os presidentes de seus comités
Reunides ad hoc séo realizadas quando surgem
guestdes urgentes e quando assuntos exigem

aprovacao do Conselho Operacional ou de nossos
acionistas sob a Delegacao de Autoridade do Grupo.

Conselho

operacional

Comité de Comité de
Auditoria e Risco Sustentabilidade

Comité Executivo

Comité Executivo de
Dire¢cdo de Sustentabilidade

Diretor de sustentabilidade
e conformidade

Equipes regionais de
sustentabilidade

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Supervisao da sustentabilidade

O Comité de Sustentabilidade do Conselho supervisiona assuntos
de sustentabilidade. Esse Comité se relne trés vezes por ano para
analisar iniciativas de sustentabilidade, progresso em relagédo as
principais prioridades e quaisquer riscos emergentes. Ele registra
regularmente as atualizacdes ao Conselho.

O Comité Executivo de Direcdo de Sustentabilidade supervisiona
a entrega de nossa estratégia de descarbonizacao, aborda riscos e
oportunidades relacionados ao clima e monitora o desempenho
geral de sustentabilidade. Durante 2024, reuniu-se trés vezes

para discutir o progresso em relacao as nossas metas, incluindo a
avaliagcao de:

Atividades para reduzir as emissdes de nossas instalagdes e
operacoes

Andlises de intensidade de emissdes de nossas solugdes de
energia

Supervisdo de ferramentas desenvolvidas para acelerar a
transicao para solucdes de energia com menos carbono

Acdes tomadas para promover uma cultura mais inclusiva

Embora sejamos uma empresa global, reconhecemos a
importancia da especializacao regional para ajudar a alcancar
Nnossos objetivos. Temos uma equipe de sustentabilidade
altamente qualificada de lideres experientes para cada regido,
liderada pelo diretor de sustentabilidade e conformidade.

Esses lideres tém a tarefa de garantir que a sustentabilidade
seja incorporada em todos os planos e decisdes de negdcios,
monitorando o progresso regional em relacao as nossas

metas de sustentabilidade. A equipe de sustentabilidade se
redne mensalmente para discutir o progresso e compartilhar
melhores praticas. As questdes de sustentabilidade sdo revisadas
trimestralmente com a equipe executiva como parte integrante
das analises regionais de desempenho comercial.

Abordagem a gestdo de riscos

Integramos riscos e oportunidades de sustentabilidade na
tomada de decisdes estratégicas sobre Nossos produtos,
solucdes de energia, selecado de fornecedores e programas

de desenvolvimento de colaboradores. Em particular, os
consideramos ao estabelecer orcamentos financeiros, aprovar
despesas de capital e operacionais, estabelecer planos de
negdcios e analisar o desempenho da empresa, bem como
durante aquisi¢coes e alienagdes. Conduzimos uma revisao anual
qualitativa, em toda a empresa, das oportunidades e riscos

Promover o desenvolvimento
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relacionados ao clima, identificando potenciais riscos fisicos e
de transicao, bem como oportunidades de crescimento.

Pede-se as equipes de gerenciamento regional que considerem
riscos e oportunidades de sustentabilidade ao desenvolver

e implementar planos estratégicos. Durante as discussdes
sobre oportunidades, as acdes e investimentos necessarios sao
acordados, com quaisquer problemas que apresentem um risco
imediato encaminhados para o Conselho. As acdes necessarias
para mitigar ou controlar os riscos s&o rastreadas por meio de
Nosso processo mais amplo de gerenciamento de riscos do
Grupo.

Desenvolvemos uma estrutura de
governanca de sustentabilidade que nos
permite monitorar e apoiar a entrega de
nossas ambicdes de sustentabilidade,
complementando a estrutura de
governanca robusta que nos ajuda a
gerenciar nossa empresa de maneira
responsavel e ética. Essa estrutura nos
permite aproveitar as oportunidades com
a consideracao apropriada de riscos, que
possibilita o sucesso sustentado e gera
valor para nossos acionistas, tornando a
sustentabilidade uma parte fundamental
da tomada de decisbes.”

James O’Malley,
conselheiro geral do Grupo e secretario da empresa
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GOVERNANCA
CQRPORATI
EETICA

Queremos ser uma empresa na qual
as partes interessadas confiam,
operando com transparéncia,
integridade e honestidade. Para tanto,
mantemos politicas e processos que
nos ajudam a defender esses valores.

Nosso Codigo de Conduta estabelece expectativas

claras para nossos colaboradores. Também mantemos

um Coédigo de Conduta do Fornecedor que descreve os
padroes que esperamos dos fornecedores. Para saber mais
sobre nossos fornecedores, consulte a se¢do Fornecedores.

a7,

dos colaboradores relataram sentir-se

a vontade e estimulados a expressar
preocupag¢des sobre comportamentos ou
acgoes em 2024 (um aumento de 3% em
relagdo a 2021)*

39 Aplica-se apenas a Aggreko, ndo inclui os negoécios recém-adquiridos.

Reforcando a conformidade

N&o toleramos nenhuma atividade de corrupcéo, seja de
forma direta ou por meio de terceiros. Nosso objetivo € manter
todos os colaboradores alertas para potenciais riscos éticos.
Em 2024, conduzimos treinamentos sobre ética empresarial,
incluindo suborno e corrupgao, fraude, direitos humanos e
riscos de escravidao moderna para todos os colaboradores.
Também langamos uma atualizacdo da Declaracado sobre
Escraviddo e Trafico de Pessoas.

Promover uma cultura de
comunicacao aberta

Treinamos todos os colaboradores em nossos padrdes e
promovemos a comunicacao aberta apoiada por um servico
de denuncia anénimo. Nossos esforcos sdo apoiados por uma
Politica de Comunicac¢ao Aberta, que é supervisionada pelo
Comité de Auditoria e Risco, que recebe atualizacdes duas

vezes por ano com base em relatos recebidos e tendéncias.
Todos os problemas relatados sao investigados de forma
independente, com acdes corretivas apropriadas tomadas
quando necessario. Durante 2024, recebemos 37 relatos.
Destes, 57% estao relacionados a RH, inclusdo e respeito no
local de trabalho, 38% a integridade dos negocios, 2% a saude
e seguranca e 2% a conformidade com politicas internas.

Gestao de riscos e medidas
de conformidade

Monitoramos continuamente os riscos éticos por meio de
relatorios de incidentes, auditorias e treinamento. Em 2024,
realizamos 19 auditorias de garantia de conformidade para
testar a eficacia de nossos controles. Ao fazé-lo, descobrimos
varias oportunidades para melhorar as medidas para prevenir
ou mitigar os riscos de conformidade, monitorando as agdes
até a remediacéo.

Uma equipe de conformidade dedicada garante que nossa
estrutura de conformidade esteja alinhada com as melhores
praticas, engquanto nosso Comité de Auditoria e Risco
supervisiona a eficacia da estrutura. Durante 2024, o Comité
revisou nossa estrutura de combate a suborno e corrupgao,
avaliou a conformidade com as sangdes e analisou a eficacia
dos procedimentos de denuncia.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

Pacto Global das Nag¢des Unidas

Somos signatéarios do UNGC, comprometendo-nos a cumprir
responsabilidades fundamentais em quatro areas: direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Durante 2024, publicamos nossa comunicagao sobre o progresso,

Promover o desenvolvimento
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divulgando nossos esforcos continuos para integrar os dez
principios do UNGC em nossa estratégia, cultura e operacdes de
negocios.

Para saber mais sobre como celebramos o Dia Internacional da
Mulher e das Meninas em STEM, bem como o Dia Internacional
da Mulher, consulte a segao Inclusao.

Ao longo do ano, amplificamos nosso
compromisso com o UNGC com atividades

transversais ao Grupo em varios dias da ONU.

Celebramos o Dia Internacional da Mulher e

das Meninas em STEM, o Dia Internacional da

Mulher, o Dia Internacional do Lixo Zero e o
Dia Internacional da Caridade, organizando
atividades globalmente para aumentar a
conscientizacdo sobre essas importantes
questdes sociais. Os eventos facilitaram
discussdes e acdes significativas, ajudando-
nos a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel globalmente.”

Katia Martin,
diretora de sustentabilidade, Africa,

Oriente Médio e india



https://bynder.aggreko.com/m/1950064c78a34e29/original/2022-Aggreko-Code-of-Conduct.pdf
https://bynder.aggreko.com/m/46afcdb78a028c2/original/Aggreko-Supplier-Code-of-Conduct-2025.pdf?_its=eJxNjkuSgyAYBu_yrTGiqDxuMIs5gwXyO1JlIAVkXKTi2afMarbdvegXfoOHgVi0kryTjV7GtRl6co22WjZSq4HWVeq112Ao1VaCQd7r2clBCS20luduoz_7WXLOu7lQmsmpZZ20p144yz0JPg68c3zSaiIxDmCwtebgnjWkCPPC4-n2UDbKMHAh_oDBp7sNEQbHcdwudlvSHQyZVsr5U261Popp2_9FC4ZlszHS_uVhPlMMJS_fyV_vhRLeDCVUurwSo3z_AWn1UKU&_gl=1*m7094c*_gcl_au*MTg2NDYyMTgxNC4xNzQ2NjExODYw*_ga*Mjk0MDY2MzI5LjE3MDYwMzEwMjU.*_ga_L9RDF1LBLK*czE3NDgzOTMyNjckbzE1OCRnMSR0MTc0ODM5Mzk5NSRqNTQkbDAkaDA.
https://bynder.aggreko.com/m/696144f811ad20ed/original/Slavery-and-Human-Trafficking-Statement-2024.pdf
https://bynder.aggreko.com/m/696144f811ad20ed/original/Slavery-and-Human-Trafficking-Statement-2024.pdf
https://bynder.aggreko.com/m/355f444268dbdfc1/original/Aggreko-Speaking-Up-Policy.pdf?_its=JTdCJTIydmlkJTIyJTNBJTIyZTg3ZmE2ZjQtOTIxZS00MmQ2LThmMzItYjZmNGEzYTYzMzM4JTIyJTJDJTIyc3RhdGUlMjIlM0ElMjJybHR%2BMTcxMzg5NTAyMX5sYW5kfjJfNzAwMDFfc2VvX2M2ZDZiOWJiZGRkZjU5N2I4OTA1YzQ4MzNiNzMzNzA5JTIyJTJDJTIyc2l0ZUlkJTIyJTNBODM1NyU3RA%3D%3D
https://cop-report.unglobalcompact.org/COPViewer/2024?responseId=R_8rvHbwbbnkEYRsD
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DETALHAMENTO
DAS EMISSOES

As tabelas a seguir descrevem o
detalhamento de emissdes das
solucgdes de energia que fornecemos.
Elas ilustram que, a medida

que nossa empresa se expande,
reduzimos o impacto de nossas
solucgdes de energia, oferecendo
opg¢oes mais sustentaveis e eficientes
para nossos clientes.

40 Isso inclui emissbes capturadas nas categorias 11 (uso de produtos vendidos),
13 (ativos locados a jusante) e 15 (investimentos) do Escopo 3.
A

Para fins das métricas de intensidade, aplicamos a receita, capacidade e
producao de energia de 2024 das novas aquisicoes na avaliagdo do ano-base
2021 (periodo de 2021 a 2023). Fizemos isso em conformidade com as diretrizes
da metodologia de redefinicao de linha de base do GHG Protocol, viabilizando
comparagdes anuais.

Quem somos Energising Change Acelerar a transicéo

2021 2022
Detalhamento de solucées de energia*®— tCOze
Geracao de energia 10.786.140 1.027.543
AVAC 1.859.735 1.898.446
Total de solucdes de energia 12.645.875 12.925.989
Intensidade de emissées das solugdes de energia* — tCOze
Intensidade da capacidade — tCO2e/MW da capacidade fornecida aos clientes 1671 1674
Intensidade de producdo — kg de CO2e/MWh de energia gerada para os clientes 491 485
Intensidade de receita — tCO2e/US$ 1.000 5.035 5106

Aquisicoes

A Avaliacao de GEE de 2024 para o Grupo Aggreko inclui dados
para empresas adquiridas no ano do relatério, bem como varias
mudancgas metodoldgicas.

As emissdes de Escopo 1, 2 e 3 para as entidades recém-adquiridas
RenEnergy, Resalta e Film & TV Services foram incluidas pela
primeira vez no inventario de 2024. Além disso, as emissoes de
Escopo 3 da Resolute Industrial e Crestchic (empresas adquiridas
em 2023) foram incluidas, onde anteriormente apenas os dados

de Escopo1e 2 foram fornecidos. O impacto desta incluséo é de
787.883 tCOze adicionais para 2024. Os dados de aquisicao de 2024
também foram adicionados a avaliagao de referéncia de 2021 (anos
de relatério de 2021 a 2023) em conformidade com as diretrizes

da metodologia de redefinicao de linha de base do GHG Protocol,
viabilizando comparagdes anuais. O impacto mais significativo dos
dados de aquisicdes € de emissdes associadas as solucdes para
clientes fornecidas pela Resolute Industrial (Escopo 3, categoria

13) e solugdes para clientes fornecidas pela Resalta (Escopo 3,
categorias11e15).

Alteracdes metodolégicas

A metodologia usada para estimar as emissdes de N0ssos
produtos de aguecimento, ventilagdo e ar-condicionado (AVAC)
foi atualizada em 2024 para melhorar a precisdo. A metodologia
atualizada agora considera a energia fornecida por geradores,
gue ja esta incluida nas emissdes dos Nnossos produtos de
energia onde fornecemos os geradores, € a energia da rede,
onde os produtos ndo sao alimentados por geradores. Além
dessa mudanca de metodologia, o escopo dos produtos AVAC
incluidos aumentou para incluir todas as linhas de produtos,
onde anteriormente desumidificadores, geradores de vapor,
aquecedores ndo elétricos, processadores de ar, resfriadores
finais e secadores nao eram incluidos. Essas mudancas na
metodologia e a expansao da cobertura do produto foram
aplicadas a 2024 e a todos os anos desde, e incluindo, o ano-
base (2021). Como resultado disso, as emissdes de mudancga de
metodologia de produtos AVAC aumentaram em relagao as
reportadas anteriormente.

Promover o desenvolvimento
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2023 2024
9.749.958 9.576.111
1.877140 1.968.543
11.627.098 11.544.654
1434 1.433

469 462

4.408 4.008

Também melhoramos a metodologia para contabilizar a saida
de energia de nossos produtos AVAC, que € usada para medir

a intensidade de emissdes de nossas solugdes de energia. Em
avaliagdes anteriores, tinhamos considerado apenas a entrada
de energia para nossos produtos AVAC, em vez da energia real
fornecida aos clientes. Isso foi atualizado em nossa metodologia
e foi aplicado a 2024 e a todos os anos desde, e incluindo, o ano-
base (2021).

Enguanto as avaliacdes de 2021 a 2023 estavam sendo
atualizadas para incluir essas mudancas, foi decidido também
atualizar os fatores de emissdo para os anos em que fatores

de emissdo mais recentes estao agora disponiveis. O principal
impacto desta atualizagdo esta nos fatores de emissao da
eletricidade da rede, onde foram incorporadas informacoes
atualizadas das Visualizacdes do Balanco Energético da ONU

e do eGRID (Emissions & Generation Resource Integrated
Database) da Environmental Protection Agency (EPA), conforme
apropriado para cada ano de relatoério.
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KPIS

As tabelas a seguir descrevem
nosso desempenho de
sustentabilidade nas areas

que identificamos como mais
importantes para nossa empresa.

42 Ataxa de frequéncia de acidentes com afastamento (LTIFR) e a taxa de
frequéncia do total de acidentes registraveis (TRIFR) incluem apenas
Aggreko, Crestchic, Film & TV Services e Resolute Industrial. Os incidentes
da RenEnergy, Resalta e Infiniti Energy nao estdo incluidos na taxa de
frequéncia. O LTIFR para a RenEnergy foi de 7,7 e o TRIFR foi de 12,6. O
LTIFR e o TRIFR para a Resalta e a Infiniti Energy foram O.

43 Essas métricas foram reformuladas a partir de relatérios anteriores para
refletir dados melhorados e incluir negocios recém-adquiridos.

Seguranc¢a Ocupacional“?

Total de acidentes registraveis (TRI)

Taxa TRI

Total de acidentes com afastamento (LTI)
Taxa LTI

Obitos — funcionarios

Obitos — prestadores de servico

Desempenho ambiental+

Consumo de agua (metros cubicos)
Total de residuos produzidos
Total de residuos reciclados

Residuos reciclados (%)

Mudanca climatica e energia“®

Emissdes totais de GEE (baseadas no mercado) (toneladas de COze)

Emissdes de Escopo 1 (toneladas de COze)

Emissdes de Escopo 2 (baseadas no mercado) (toneladas de COze)

Emissdes de Escopo 3 (baseadas no mercado) (toneladas de COze)

Consumo de energia operacional (MWh)

Eletricidade total (MWh)

Energia renovavel total (MWh)

Intensidade de carbono das solucées de energia (kg de CO2e/MWh de energia produzida)

Intensidade de carbono das solucoes energéticas (tCO2e/MW de capacidade energética)

2021 (ano-base)

51
0,45
0,16

014

211461
24786
19.371

78

13.165.031
174.016
13.615
12.977.400
194.879
36.035
3983

491

1.671

Acelerar a transicéo

2022

35
0,34
10

0,

243733
21.495
16.796

78

13.315192
152.822
11.925
13.150.445
200171
33.981
315

485

1.674
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2023

56

0,62

0,21

106.396
21.216
16.931

80

12.053.987
158.406
9.95]
11.885.630
225525
30.205
5131

469

1434
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2024

7
0,69
22

0,25

135.717
28.364
23.683

84

11.934.814
134.278
4.842
11.795.694
187.463
28.953
18.162

462

1.433

Apéndice
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44 Inclui apenas funcionarios permanentes.

45 Estes dados excluem funcionarios da Aggreko nos EUA e funcionarios
da Resolute Industrial. As porcentagens podem nao chegar a 100%
devido a funcionarios que optaram por ndo divulgar seu género.

46 Esses resultados se aplicam somente a Aggreko, ndo incluem os
negocios recém-adquiridos.

Nosso pessoal

Numero total de colaboradores (funcionarios)**

NuUmeros de jovens talentos (incluindo trainees, aprendizes e estagiarios)
Rotatividade de funcionarios (% de voluntarios)

Idade do funcionario — abaixo de 25 (%)

Idade do funcionario — 25 a 34 (%)

Idade do funcionario — 35 a 54 (%)

Idade do funcionario — 55 a 64 (%)

Idade do funcionario — 65 anos e mais (%)

Diretoria (% de mulheres)

Diretoria (% de homens)

Comité executivo (% de mulheres)

Comité executivo (% de homens)

Funcgoes de lideranga (% de mulheres)*

Funcodes de lideranga (% de homens)*

Quadro geral de funcionarios (% de mulheres)*®

Quadro geral de funcionarios (% de homens)+

Envolvimento dos funcionarios (%)*®

Sentimento de bem-estar na pesquisa de engajamento (%)*®
Sentimento de incluséo na pesquisa de engajamento (%)%

Horas de voluntariado dos funcionarios

Energising Change Acelerar a transicao

2021 (ano-base)

6.450
100
10
294
2534
6118
9,78

0,75

100
14
86
22,6
774
16,6
834
79
81
77

952

2022

5.691
63
12,99
314
24,69
60,95
10,45

0,78

100

91
21,4
78,6
152
84,6
77
82
78

1.459
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2023

5925
75
9,97
347
2516
60,41
10,02

0,94

100

90
20,3
797
14,8
84,7
78
82
80

2.831
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2024

6.995
100
9,45
5,52
25,32
56,82
10,95

1,39

100
10
920
21,4
78,5
16
83,6
81
84
81

7.066

Apéndice
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47 Esses resultados se aplicam somente a Aggreko, ndo incluem os
negocios recém-adquiridos.

Treinamento

Horas de treinamento para funcionarios

Treinamento de conscientizacao sobre salde mental (%) (treinamento obrigatorio
para gerentes)?’

Treinamento de lideranca inclusivo (%) (treinamento obrigatdrio para lideres)*’

Treinamento de conformidade

Treinamento do Codigo de Conduta (%) (treinamento obrigatoério para todos
os funcionarios)*’

Treinamento de seguranca cibernética (%) (treinamento obrigatdrio para todos
os funcionarios)*’

Treinamento de seguranga em viagens (%) (treinamento obrigatdrio para todos
os funcionarios)*’

Energising Change Acelerar a transicao

2021 (ano-base)

152.900

8,6

N/D

92

93

92

2022

124.000

17

N/D

95

52

94
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2023

119.000

82

N/D

97

97

97
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2024

146.000

86

69

98

99

98



aggreko

NoOs trabalhamos para ser uma empresa lider
sustentavel gue desafia os limites de nosso setor.
Acreditamos que transparéncia e responsabilidade
sSa0 principios-chave para alcancar essa ambicao,

e N0Sso objetivo € ouvir, aprender e melhorar
continuamente.

Agradecemos o feedback de nossas partes
Interessadas sobre nosso relatorio. Para enviar
feedback, perguntas ou comentarios sobre este
relatorio, entre em contato com:
dawn.demellweek@aggreko.co.uk

Aggreko Ltd
Lomondgate
Dumbarton G82 3RG

www.aggreko.com
+44 (0)333 0606 192




