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GEDRAGSCODE VOOR LEVERANCIERS

Aggreko zet zich in voor een integere en
eerlijke bedrijfsvoering op een maatschappelijk
verantwoorde en duurzame manier. Om deze
toezegging na te leven, voeren wij onze activiteiten
uit in overeenstemming met alle geldende wettelijke
voorschriften.
van onze

bijdragen op sociaal, milieutechnisch en economisch
vlak. Wij verwachten dat onze leveranciers deze
betrokkenheid met ons delen en als

om dit doel te bereiken.

Deze Gedragscode voor leveranciers is van toepassing op alle bedrijven binnen de Aggreko-groep, waaronder
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Wij beseffen dat wettelijke en culturele omstandigheden internationaal verschillend
zijn en verwachten dat onze leveranciers geldende lokale wetgeving naleven.
We leggen echter ook universele normen vast, die gelden voor al onze leveranciers.

In deze Gedragscode voor leveranciers staan de minimum standaarden die door
onze leveranciers moeten worden toegepast en geimplementeerd in hun eigen
bedrijfsvoering en supply chain.

Onze leveranciers zijn verplicht te communiceren en ervoor te zorgen dat alle

arbeidskrachten van de leverancier, inclusief onderaannemers en onderleveranciers

(al dan niet in dienst), voldoen aan de normen die in deze Gedragscode voor

leveranciers zijn vastgelegd en dat alle arbeidskrachten adequaat gekwalificeerd @
en opgeleid zijn en over de nodige vaardigheden en expertise beschikken om

de verplichtingen van deze Gedragscode voor leveranciers uit te voeren.

Onze Gedragscode voor leveranciers legt normen vast op drie kerngebieden:

1. Milieu

Het minimaliseren van de milieu-impact van onze activiteiten.

2. Sociaal
Voorrang geven aan veiligheid, de bescherming van mensenrechten
en het respecteren van arbeidsnormen.

3. Governance
Robuuste bestuurskaders toepassen, ervoor zorgen dat het bedrijf ethisch
en in overeenstemming met de wetgeving wordt geleid.
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1. Milieu

Onze leveranciers moeten ervoor zorgen dat hun activiteiten het
milieu en de gemeenschappen waarop hun activiteiten invioed hebben,
respecteren en beschermen. Dit omvat het nemen van verantwoordelijke

acties op de volgende gebieden:

Afgestemd op netto nul

Om de wereldwijde ambitie naar

Ontbossing

Activiteiten vermijden die leiden

Inkoop van producten en diensten

Goederen en diensten die door leveranciers worden
gebruikt, moeten verantwoord worden ingekocht,
met de volgende principes in het achterhoofd:

Net Zero te ondersteunen, eisen we
van onze leveranciers inspanningen
om hun individuele milieu-impact Water

tot ontbossing.

te verminderen.

Afval en plastic

Aggreko zet zich in om grondstoffen,
producten en verpakkingen waar
mogelijk te hergebruiken en te
recyclen en neemt serieuze stappen
voor samenwerking met onze
leveranciers.

Biodiversiteit

Gedrag aannemen dat
de biodiversiteit beschermt
en waar mogelijk aanmoedigt.

Naarmate water een steeds
krappere hulpbron wordt, wordt
van onze leveranciers verwacht dat
ze water verantwoord gebruiken,
circulariteit toepassen waar
mogelijk en activiteiten vermijden
die een impact hebben op

of waterbronnen vervuilen.

Landrechten

Onze leveranciers moeten de
rechten en eigendomsrechten op
grond en eigendom van individuen,
gemeenschappen en inheemse
bevolkingsgroepen respecteren en
ervoor zorgen dat onderhandelingen
over grond en eigendom op een
eerlijke, transparante en legale
manier worden gevoerd.

CO2 door verkeer - [okale leveranciers moeten
de voorkeur krijgen om de CO2-impact van distributie
waar mogelijk te verminderen.

Verpakking - waar nodig moet verpakking tot
een minimum worden beperkt en zoveel mogelijk
recyclebaar/herbruikbaar zijn.

Giftige en gevaarlijke goederen - de aankoop
van dergelijke items moet worden geminimaliseerd
en waar mogelijk worden geélimineerd.

Hernieuwbare energie - leveranciers moeten
waar mogelijk hernieuwbare energieopties onderzoeken
om hun CO2-voetafdruk te verkleinen.

Kwaliteit en traceerbaarheid - om de kwaliteit van
de producten en diensten van Aggreko te beschermen,
moeten onze leveranciers ook traceerbare producten
van hoge kwaliteit leveren.




2. Sociaal

Gezondheid

en veiligheid

Wij eisen dat onze leveranciers alle
toepasselijke wetten betreffende
gezondheid en veiligheid in acht
nemen. We verlangen van onze
leveranciers dat hun activiteiten

op een veilige, verantwoorde manier

plaatsvinden, onder bescherming
van de gezondheid en veiligheid
van hun medewerkers, klanten

en de gemeenschappen waarin

zij actief zijn. Voor onze leveranciers
moet veiligheid voorop staan,

met een beheersing van risico's en
passende voorzorgsmaatregelen
om ongevallen te voorkomen.

Bij het werk met ons dienen

onze leveranciers getrainde

en competente medewerkers

aan te bieden en de risico’s te
beoordelen in verband met hun
activiteiten. Zij zorgen ervoor

dat altijd voorzorgsmaatregelen
zijn genomen om een veilige
werkomgeving te verzekeren.

Arbeidsvoorwaarden
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Wij eisen dat onze leveranciers de fundamentele rechten van arbeidskrachten respecteren
(zowel in vaste dienst als onderaannemers) en naleven volgens de geldende lokale wetgeving.
Hiertoe behoort de naleving van lokale wetgeving en het zorgen voor voldoende bescherming

op de hierna genoemde gebieden.

Gelijke behandeling - alle arbeidskrachten
moeten kunnen werken in een veilige,
respectvolle werkomgeving, zonder

enige vorm van discriminatie, misbruik

en intimidatie.

Werktijd - arbeidskrachten van de leverancier
mogen niet verplicht worden langer te werken
dan de maximum vastgelegde arbeidstijd
volgens de lokale wetten.

Beloning - alle arbeidskrachten moeten
worden betaald op een niveau dat in
overeenstemming is met de toepasselijke
lokale wetgeving.

Kinderarbeid - onze leveranciers moeten
alle toepasselijke wetten op kinderarbeid
naleven. We verlangen van alle leveranciers
dat ze het Verdrag van de Internationale
Arbeidsorganisatie in acht nemen inzake
de minimumleeftijd voor toelating tot het
arbeidsproces die is vastgelegd op 15 jaar.
Als de geldende lokale wetgeving voorziet
in een hogere minimumleeftijd voor het
arbeidsproces, eisen we dat de leverancier
deze wet naleeft. Onze leveranciers moeten
toereikende processen geinstalleerd hebben
om de leeftijd van nieuwe medewerkers

te controleren, teneinde zeker te stellen

dat zij de geldende wetgeving betreffende
kinderarbeid in acht nemen, alsook het Verdrag
van de Internationale Arbeidsorganisatie
inzake de minimumleeftijd voor toelating

tot het arbeidsproces.

Vrijheid van vereniging - alle
arbeidskrachten moeten de vrijheid hebben
een ondernemingsraad of vakbond te vormen
of hierbij toe te treden. Onze leveranciers
moeten ook de geldende wetten betreffende
collectieve vertegenwoordiging in acht nemen.

Dwangarbeid - alle arbeidskrachten moeten
vrijwillig in dienst genomen zijn. Niemand
mag gedwongen, onvrijwillig of als lijfeigene
werkzaam zijn.

Klachtenmechanismen en -remedies -
onze leveranciers moeten een klachtenproces
implementeren dat toegankelijk is voor

alle arbeidskrachten om ervoor te zorgen

dat alle klachten eerlijk en verantwoord
worden behandeld.
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3. Governance

Naleving van de wet

Wij eisen van onze leveranciers de verzekering dat al hun
activiteiten worden uitgevoerd overeenkomstig de toepasselijke
internationale, nationale en regionale wetten en voorschriften.
Dit omvat — maar is niet beperkt tot — wetten en voorschriften
betreffende gezondheid en veiligheid, milieu, internationale

sancties en handelsbeperkingen, belastingen, arbeid en corruptie.

Bedrijfsethiek

Wij willen dat onze leveranciers eerlijk en integer zaken doen.
Aggreko past een zero-tolerance beleid toe ten aanzien van
corruptie en wij verlangen van onze leveranciers dat zij deze
standaard overnemen wanneer zij zaken doen met ons of in onze
naam. Dit betekent in het bijzonder dat onze leveranciers geen
uitnodigingen of geschenken aan onze medewerkers aanbieden
om een bepaalde vorm van invloed uit te oefenen of een voordeel
te verkrijgen. Bij activiteiten in naam van Aggreko mogen

onze leveranciers nooit betalingen of voordelen aanbieden

aan een derde partij in de publieke of private sector om

zakelijke of financiéle winst te boeken, dan wel besluitvorming

te beinvioeden. Dit betreft ook eventuele kleine betalingen

of smeergeld aan functionarissen in overheidsdienst.

Elke betaling uit naam van ons door een bepaalde leverancier
dient altijd vergezeld te zijn van een officiéle kwitantie.

Concurrentie

We verlangen dat onze leveranciers op eerlijke basis concurrentie
bedrijven en zich houden aan de mededingingswetten.

Onze leveranciers ondernemen geen oneigenlijke samenwerking

met een concurrent of diens vertegenwoordigers.

Sancties en handelsbeperkingen

Wij eisen van onze leveranciers dat ze alle toepasselijke wet-

en regelgeving met betrekking tot sancties naleven, waaronder
het waarborgen dat alle aan ons geleverde goederen en diensten
niet direct of indirect afkomstig zijn van een gesanctioneerd

land of een gesanctioneerde persoon.

Belangenverstrengeling

Wij willen dat onze leveranciers eventueel tegenstrijdige belangen
ten opzichte van Aggreko-medewerkers of onze klanten melden.
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Leveranciersrelaties

Wij verlangen dat onze leveranciers de grondbeginselen en waarden
van deze Gedragscode voor leveranciers bekendmaken aan hun
toeleveranciers en in acht nemen bij de selectie van hun leveranciers.

Toezicht op de naleving

Van onze leveranciers verwachten wij regelmatig toezicht

op de naleving van deze Gedragscode voor leveranciers en dat

de bevoegde vertegenwoordiger onmiddellijk geinformeerd wordt
over eventuele kwesties of zorgen met betrekking tot de naleving
van deze Gedragscode voor leveranciers.

Vertrouwelijkheid

Onze leveranciers moeten informatie die zij van ons ontvangen

in verband met onze bedrijfsactiviteiten beschermen om te zorgen

dat deze vertrouwelijk blijft en nooit ongepast wordt gebruikt voor
persoonlijk financieel voordeel of profijt. Dit omvat het toepassen

van een passende mate van informatiebeveiliging en -controle, in
overeenstemming met de internationale best practice en in verhouding
met de gevoeligheid, waarde en kritiekheid van de verstrekte informatie.

Wij bewaken uw naleving van de vereisten die zijn vastgehouden

in deze Gedragscode voor leveranciers met behulp van vragenlijsten,
informatieverzoeken en/of inspecties op locatie. We kunnen faciliteiten
van leveranciers bezoeken, documentatie bekijken en indien nodig @
een volledige audit uitvoeren om de naleving van deze Gedragscode
voor leveranciers zeker te stellen. Wanneer wij vaststellen dat een
leverancier deze Gedragscode voor leveranciers heeft geschonden,
kunnen we informatie van de leverancier verlangen over de
Leveranciers mogen onze merken of het merk van onze klanten betreffende kwestie en aantoonbaar bewijs dat er binnen

niet gebruiken voor hun eigen marketingdoeleinden zonder 30 dagen corrigerende maatregelen zijn ondernomen.

voorafgaande toestemming.

Data privacy

Onze leveranciers moeten alle toepasselijke gegevensbeschermingswetten
naleven bij de ommgang met persoonlijke informatie die door Aggreko ’ S

wordt verstrekt. Persoonsgegevens die door ons of namens ons worden
verstrekt, mogen alleen worden gebruikt, ingezien en bekendgemaakt
zoals toegestaan door de toepasselijke wetgeving en zoals bepaald

in een leveranciersovereenkomst die u met ons aangaat.




Wij behouden ons het recht voor om

naar ons eigen inzicht elke relatie met een
leverancier op te schorten of te beéindigen
bij overtreding van de vereisten van deze
Gedragscode voor leveranciers.

Chief Executive Officer
Maart 2025
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