DECLARAGAO DA AGGREKO SOBRE ESCRAVIDAO E TRAFICO HUMANO — 2025

A Aggreko é lider global em solu¢des de engenharia para energia e temperatura. Projetamos,
implementamos e otimizamos as solugdes flexiveis de energia e temperatura que sdo essenciais para as
operacoes de nossos clientes. Onde for necessario. Pelo tempo que for necessario.

Trabalhamos com uma linha completa de equipamentos e tecnologias para desenvolver solugdes que
atendam as necessidades de nossos clientes ao longo de todo o ciclo de vida: do projeto e implementacao a
operagao, monitoramento, otimizagao e manutencgao.

Operamos em mais de 80 paises, em trés divisGes: Américas, Europa e Africa, Oriente Médio e Asia-Pacifico.
Nossas solugdes sdo comuns em todas as divisdes e incluem geracao de energia, controle de temperatura e
bancos de carga.

Parte dos nossos equipamentos sdo fabricados em nossas unidades de manufatura no Reino Unido, e
realizamos sua assisténcia técnica e manutencdo em nossos centros e depdsitos em todo o mundo.

Os equipamentos que ndo sao produzidos em nossas instalagcdes no Reino Unido sdo obtidos de varios
grandes fornecedores. Também trabalhamos com os principais fornecedores de OEM que fornecem os
principais componentes de nossos equipamentos. Além disso, adquirimos uma ampla gama de mercadorias
e servicos de diversos fornecedores ao redor do mundo para manter nossos equipamentos e dar suporte aos
Nnossos negacios.

A Aggreko também inclui:

e Resolute Industrial: solucGes especializadas em aquecimento, ventilagdo e climatiza¢do (HVAC) na
América do Norte.

e Crestchic: especialista em bancos de carga e transformadores na Europa, Asia e Oriente Médio.

e Film & TV Services: geradores de energia silenciosos para transmissdo nos servicos de cinemae TV
no Reino Unido.

o Ren Energy: solu¢des de geragdo e armazenamento de energia solar para aplicagdes comerciais e
industriais no Reino Unido e na Africa do Sul.

e Resalta: provedora de servigos de descarboniza¢do na Europa Central e Oriental.

e Mobil in Time: solucGes temporarias de aquecimento, climatizacdo, aquecimento de instalacGes e
mitigacdo de danos causados por dgua na Suica, Alemanha e Austria.

e Krill Generators: servicos temporarios e emergenciais de fornecimento de energia em toda a
Espanha.

A medida que integramos esses novos negdcios na estrutura de conformidade da Aggreko, integramos
também os procedimentos e controles detalhados nesta declaracdo em todas as atividades desses negdcios.

Durante 2025, a receita gerada pelo grupo Aggreko foi de USS 3.416 milhdes.

A Aggreko leva a sua responsabilidade social a sério e estd comprometida em conduzir os seus negdcios em
conformidade com os mais altos valores éticos. Adotamos altos padrdes trabalhistas em nossas empresas,
cumprindo a legislagdo relevante referente a trabalho, saude, seguranca e direitos humanos para garantir a
seguranca de nossos funciondrios. Temos uma abordagem de tolerancia zero a escraviddo moderna e ao
trafico humano.



Durante o periodo de elaboragdo desta declaragdo, atuamos ativamente junto as empresas que possuimos
ou controlamos. Analisamos nossas praticas de trabalhistas em toda a nossa empresa em consulta com
nossas equipes de gestdo em cada regido e nao identificamos quaisquer mudangas em nossas praticas de
trabalho que possam levantar preocupac¢des de que nossos trabalhadores sejam:

e forcados a trabalhar por meio de ameaga fisica ou psicoldgica;

e considerados propriedade ou controlados por meio de abuso fisico ou psicoldgico ou ameaca de abuso;

e desumanizados, tratados como mercadoria ou comprados e vendidos como propriedade; ou

e constrangidos fisicamente ou tendo sua liberdade de movimentagdo restringida (por exemplo, por meio
de retencdo de passaportes ou rastreamento de movimentacao).

Ha visitas regulares da geréncia. Realizamos pesquisas regulares de opinido junto ao nosso pessoal, incluindo
pesquisas sobre questdes de bem-estar, e temos procedimentos de reclamag¢des em vigor que permitem
gue nosso pessoal denuncie quaisquer preocupag¢ées. Também oferecemos um servico de denuncia
anbénima, confidencial e externa que incentivamos nosso pessoal a usar. Ndo recebemos nenhum relato em
2025 que identificasse preocupacdes relacionadas a escraviddo moderna ou ao trafico humano em nossa
empresa. Nossas equipes de RH estdo alertas a indicadores que possam sinalizar riscos relacionados a
escraviddo moderna e entendem como devem relatar quaisquer questdes. Na preparac¢do desta declaracgdo,
consultamos nossas equipes de RH para confirmar que ndo existéncia de incidentes de escraviddo moderna
ou de trafico humano que tenham surgido dentro da empresa.

Durante o periodo deste relatdrio, realizamos avaliagcdes de riscos para avaliar o risco potencial de
escraviddao moderna e trafico humano em nossa empresa ou em nossa cadeia de suprimento e usamos tais
avaliagdes para testar a eficacia de nossos controles. Estabelecemos indicadores-chave de risco para
identificar e abordar vulnerabilidades de escraviddao moderna em qualquer uma de nossas préprias
operacoes ou em cadeias de suprimento. Atualizamos essas avaliacdes de riscos para refletir os riscos
identificados em atividades de garantia e para refletir o impacto positivo das agdes tomadas como parte de
nossa estrutura continua de devida diligéncia e conformidade.

Todos os funciondrios recebem trinamento sobre os riscos de escraviddo moderna e direitos humanos para
que estejam alertas a esses riscos e saibam como responder se tiverem alguma preocupagdo.

Refletimos sobre os riscos identificados em outras organizagOes e avaliamos nossa exposicdo a areas de risco
semelhantes. Consideramos os riscos identificados em um caso relatado publicamente, que identificou
sinais de alerta em que os salarios de varios funcionarios foram pagos em uma Unica conta bancaria
controlada por uma rede de exploragdo de trabalho escravo. Refletindo sobre esse caso, revisamos nossos
proprios processos de folha de pagamento para verificar se ha sinais de alerta semelhantes. Nado
identificamos nenhum risco em nossos préprios processos de folha de pagamento.

Como operamos em alguns paises onde ha uma maior prevaléncia de escraviddo moderna, estamos cientes
de que a escraviddo e o trafico humano podem ocorrer fora de nossa empresa e afetar nossa cadeia de
suprimento. E mais provavel que isso ocorra quando contratamos fornecedores locais de m3o de obra ou
qguando adquirimos servigos de seguranca, transporte ou gerenciamento de instalagdes localmente ou ainda
guando nossos fornecedores subcontratam elementos de sua cadeia de valor a terceiros.

Abordamos esses riscos em nossos processos de devida diligéncia com nossos fornecedores. Nosso Cédigo
de Conduta do Fornecedor define os padrdes minimos exigidos de todos os fornecedores da Aggreko. Ele
exige especificamente que nossos fornecedores estejam em conformidade com os direitos fundamentais dos
trabalhadores e que assegurem que seus funcionarios:

e sejam pagos em conformidade com a legislagdo local;



e ndo sejam obrigados a trabalhar por um nimero de horas que exceda a jornada maxima de
trabalho;

e tenham liberdade para participar de associacdes de trabalhadores; e

e ndo sejam sujeitados a qualquer forma de trabalho forgado, involuntario ou para pagamento de
divida.

Todos os nossos fornecedores devem confirmar a conformidade com esses padrdes. Também exigimos que
nossos fornecedores imponham padrdes equivalentes em sua prépria cadeia de suprimento.

Conduzimos auditorias em nossos fornecedores como parte de nosso programa de auditoria de qualidade de
fornecedores. Nossas auditorias de qualidade de fornecedores incluem uma avaliagdo das medidas
adotadas por nossos fornecedores para abordar os riscos de escraviddao moderna dentro de suas empresas e
de sua cadeia de suprimento. Quaisquer problemas identificados através dessas avaliacdes sao
encaminhados as nossas equipes de Compras e Conformidade, que trabalhardao com o fornecedor para
corrigir quaisquer problemas sempre que possivel ou encerrar o relacionamento com o fornecedor, se
apropriado. Quando quaisquer riscos sao identificados com nossos fornecedores, continuamos a monitorar
as acdes tomadas por ele a fim de abordar os riscos e garantir que nossos fornecedores gerenciem
ativamente quaisquer riscos de escraviddao moderna em sua cadeia de suprimento.

Os fornecedores expostos a riscos mais altos de escraviddo moderna e trafico humano devem concluir devidas
diligéncias adicionais durante sua integracdo, explicando as medidas que tomam para gerenciar de maneira
eficaz os riscos de escraviddo moderna dentro de suas proprias empresas e cadeias de suprimento. Essas
respostas sdo analisadas pela equipe de Conformidade antes da aprovacdo do fornecedor. Quaisquer
perguntas ou preocupac¢des sao abordadas antes da aprovacao do fornecedor.

Continuaremos a monitorar os riscos e controles de escraviddo moderna em toda a nossa empresa.
Responderemos adequadamente se considerarmos ter havido aumento no risco em qualquer area de
negacio.

Declaragao

Esta declaragdo é feita de acordo com a seg¢do 54(1) do Ato sobre Escraviddo Moderna de 2015. Este
documento constitui a declaragao de escravidao e trafico humano do nosso Grupo para o ano financeiro de
2025 e detalha a abordagem adotada pela Aggreko Limited e todas as subsididrias da Aggreko Limited,
incluindo Crestchic, Resolute Industrial, Film & TV Services, Ren Energy, Resalta, Mobil in Time e Krill
Generators. Esta declaragdo foi aprovada pelo Conselho de Administragdo em 1° de abril de 2026.

Blair lllingworth
CEO



